O MUNICIPIO DE BARRO-CE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, torna publico a abertura do Processo Seletivo Plblico — PSP n° 01/2022-SMS, para a
contratacdo de pessoal para o provimento de cargos atualmente vagos de Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Salde para suprir as
necessidades do Programa Equipes de Salde da Familia - ESF, bem como para a formagéo de
cadastro de reserva, em conformidade com a Lei n°® 11.350/2006 e demais disposicdes legais
aplicaveis, o qual se regera pelas regras contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital seré realizado sob a responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, através de uma Comissio Organizadora
responsavel por seu planejamento e execucdo, constituida para este fim através da Portaria n°
118/2022, de 25 de abril de 2022, subscrita pelo Exm® Senhor Prefeito Municipal.

1.2 Todos os editais, comunicados, avisos aos candidatos, relagdes de candidatos, gabaritos,
julgamentos de recursos, notificacbes e todos os demais atos concernentes a este Processo
Seletivo Publico, serdo publicados no site oficial do Municipio de BARRO-CE:
www.barro.ce.gov.br.

1.3 Todos os documentos, requerimentos, recursos, etc., relacionados ao presente Processo
Seletivo Publico, salvo expressa determinacéo do presente Edital ou de outro que venha a altera-
lo, devem ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido nos termos do
Item a seguir, no seguinte local e horarios: Avenida Deputado Januario Feitosa, S/N° -
centro, Barro — Ceara (prédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
proximo ao CSU).

Horario de atendimento: Dias Uteis das 8h as 13h.

1.4 Somente sera considerado procurador devidamente constituido para fins de representacdo do
candidato nos atos concernentes a este certame aquele nomeado mediante procuracdo onde
conste: Qualificacdo do outorgante (candidato representado) e do outorgado (procurador);
Poderes especificos para representacdo junto ao Municipio de Barro-CE referente ao Processo
Seletivo Publico n® 01/2022-SMS; e assinatura do outorgante com firma reconhecida em
cartorio.

2. DOS CARGOS, 'QUALIFICACAO ~MI'NIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E AREAS DE ATUACAO

2.1 Os cargos objeto do presente Processo Seletivo Pablico, as vagas ofertadas, a qualificacao
exigida, a carga horaria semanal e a respectiva remuneracdo sdo descritas na tabela abaixo:

CARGO /VAGA Q’UALIFICAQAO CARGA SALARIO BASE
MINIMA EXIGIDA HORARIA INICIAL
SEMANAL

Agente Comunitario de
Saude - ACS: 9 vagas no
total distribuidas por &rea | Ensino médio completo 40h R$ 1.550,00

de atuagéo na forma do

item 2.2 + formacéo de
cadastro de reserva,




2.2 A érea de atuacdo (microarea) de cada cargo corresponde as tabelas a seguir:

ESF N° 01: ADILIA GONCALVES

SOVERNO MUNICIPAL DE

Barro

Barro melhor para todos.

N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
Ruas: Parte-Major Januério, Parte-Firmino Tavares, Parte-
01 Crisantina Monteiro, Parte-Normando Feitosa, Parte-Padre 0101 CADASTRO
Tiburcio, Parte-José Leite Cabral. RESERVA
02 Parte-Vila Hermes, Parte da Rua José Rodrigues, Rua Joao 0102 CADASTRO
Monteiro, Parte-Jodo Tavares RESERVA
03 Ruas: Justino Alves Feitosa, Normando Tavares, 0103 CADASTRO
Crisantina Monteiro Padre Tiburcio-(parte). RESERVA
04 Ruas: Parte-Raimundo Inacio, Parte-Alderlei Cardoso,
Parte-Jodo Tavares Neto, Zeca André, Jodo Rodrigues de
Lacerda, Parte-Vila Hermes, Parte-Augustinho Xavier, 0104 CADASTRO
Travessas: Dasdores André, Manoel Américo, Parte José RESERVA
Leite Cabral.
05 Parte- Av. Janudrio Feitosa, Rua José Vieira das Neves,
Crisantina Bandeira dos Santos. 0105 01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA
ESF N° 02: IARA
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
02 Sitios: Furna, Taveira, Cagimba dos Porcos. 0202 CADASTRO
RESERVA
03 Sitios: Riacho Seco, Bandeiras 0203 CADASTRO
RESERVA
05 Ruas do Distrito lara: Da Paz, Jodo Pereira dos Santos,
Monsenhor Vicente Bezerra, Manoel Inocéncio, Frei CADASTRO
Ibiapina, Pe. Pedro Alexandre, Vicente Almeida S4, 0205 RESERVA
Janudrio Feitosa, Sitio Aberto, Sitio Serrote.
07 Av. Manoel Cardoso, Alto da Boa Vista, Conjunto Frei CADASTRO
Ademir (Distrito lara). 0207 RESERVA
ESF N° 03: SANTO ANTONIO
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
01 Sitios: Chico, Deserto, Ipueiras. 0301 CADASTRO
RESERVA
02 Distrito Brejinho, Sitios: Agua Branca, Pogo Cercado, 0302 CADASTRO
Lagoa de Vaca, Pogo do Boi e Jiqui. RESERVA
03 Sitios: Mufumbo, Raposa, Riacho do meio. 0303 CADASTRO
RESERVA
04 Sitios: Caldeirdo, Taboleiro, Distrito Santo Antonio 0304 CADASTRO
RESERVA
05 Sitios: Serrote do Cachimbo, Santa Rita, Largos 0305 01 VAGA +
CADASTRO

RESERVA




ESF N° 04: CUNCAS

SOVERNO MUNICIPAL DE

Barro

Barro melhor para todos.

N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
01 Parte Cuncas Il, Parte Vila de Cuncas. 0401 CADASTRO
RESERVA
02 Sitios: Prazeres I, Minador, Mamoeiro, Conselhos. 0402 CADASTRO
RESERVA
03 Parte Cunca I. 0403 CADASTRO
RESERVA
04 Sitios Prazeres I, Parte de Cuncas Il. 0404 CADASTRO
RESERVA
05 Parte Cuncas I, Parte Vila de Cuncas. 0405 CADASTRO
RESERVA
06 Fazenda Nova. 0406 01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA
ESF N° 05: RIACHAO
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
01 Sitios: Riachédo I, Riachéo II. 0501 CADASTRO
RESERVA
02 Sitios: PilGes, Mata Fresca e Catingueira, Parte de 0502 CADASTRO
Pitombeira. RESERVA
03 Sitio Riachdo Ill, Solta. 0503 CADASTRO
RESERVA
04 Sitios: Cotd, Saco, Torcedor, Varzante, Barra do Riachao. 0504 01 VAGA +
CADASTRO
RESERVA
05 Sitios:, Olho D’agua, Alagoinha, Pitombeira. 0505 CADASTRO
RESERVA
ESF N° 06: VILA SAO JOSE
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO VAGAS
CARGO
01 Vila S8o José, Ruas: José Lima Sobrinho, Pedro Damasio, CADASTRO
Ceciliana Lustosa, José Mario, Jardim Pe. Cicero. 0601 RESERVA
02 Sitios: Xique-xique, Cajua, Carnalba, Carnauba Andres 0602 g;gﬁgﬁ;g
RESERVA
03 Sitios: Ouricuri, Cachoeira, Pitombeira, Agreste. 0603 CADASTRO
RESERVA
04 Sitios: Descanso, Taboca, Timbauba, Timbauba dos CADASTRO
Secundos, Riacho do engenho. 0604 RESERVA
05 Sitios: Olho D’agua, Correia, Minador, Parte Ouricuri. 0605 CADASTRO
RESERVA
06 Vila Sdo José: Rua Mestre Bizil, Rua Soledade André, CADASTRO
Rua Amancio Fernandes, Rua Pedro Eufrasino, Muquem, 0606 RESERVA
Baixio Velho.
07 - , , CADASTRO
Sitios:Catolé, Campos, Parte Balsamos. 0607 RESERVA
08 Mandassaia, Parte Conselhos, A. Pereira, Parte Balsamos. CADASTRO

0608
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RESERVA
ESF N° 07: SERROTA
N° DA AREA DE ATUAGAO DO CARGO CODIGO VAGAS
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO
CARGO
01 Sitios: Riacho dos Cavalos, Mergulhdes, Baixio Grande, CADASTRO
Pacote. 0701 RESERVA
02 Parte dos sitios Novos, Serrota, Diamante. 0702 CADASTRO
RESERVA
03 Parte do sitio Alegre e parte do sitio Novos. 0703 gigﬁg{%g
RESERVA
04 Parte do sitio Alegre. 0704 CADASTRO
RESERVA
ESF N° 08: TRAJANO NOGUEIRA
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO VAGAS
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO
CARGO
01 Ruas: Santo Ant6nio, Basilio Goncalves Neto, Francisco 01 VAGA +
Tavares Martins, Wilson Dias Cabral, Maria Minervina, 0801 CADASTRO
Roque Ribeiro, Germiniano Nogueira Neto. RESERVA
02 Ruas: Pompilio Temoteo, Audirlei Cardoso, Aurilio 01 VAGA +
Cardoso, Travessa Aurilio Cardoso 0802 CADASTRO
RESERVA
03 Ruas: Joaquim Ferreira, Santa Luzia, Trajano Nogueira, CADASTRO
Travessa Trajano Nogueira. 0803 RESERVA
04 Ruas: Roque Ribeiro, Luiz Coelho Viana, Maria Brasilina. 0804 CADASTRO
RESERVA
05 Ruas: Av. Vicente Alves, Irmédos Ribeiro, Santino Pereira, CADASTRO
Travessa Santino Pereira. 0805 RESERVA
ESF N° 09: JARDIM RAIMUNDO INACIO
N° DA AREA DE ATUACAO DO CARGO CODIGO VAGAS
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO
CARGO
01 Ruas: Parque da Jurema, Atoalpa Tavares, Parte- 0901 CADASTRO
Raimundo Inécio, parte da Gangorra RESERVA
02 Ruas: José Inacio de Sousa, Padre Cicero, Wilson Luiz 0902 CADASTRO
Gonzaga, Padre Silveira, Padre TibUrcio. RESERVA
06 Ruas: Zulmira Fernandes, José Rodrigues Lacerda, S&o 0906
Domingos, Parte da 107, Parte da 102, Parte da José Alves
Feitosa, Raimundo Ernesto Sobrinho, José Manoel de
Sousa, Francisco Assis Dedes, Expedito Tavares CADASTRO
Magalhées, José Januério Neto, José Correia, Raimundo RESERVA
Lacerda Sobrinho, Jodo Bandeira dos Santos,
Projetada(Loteamento), Parte-103.
Poco da pedra: Rua Mundoca Tavares, Julio Tenorio, Joao 0907 CADASTRO
07 Adavio, Parte-Agostinho Xavier, Parte da Sdo Domingos RESERVA

até a fabrica de doce, parte da Gangorra.
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ESF N° 10: MONTE ALEGRE

N° DA AREA DE ATUAGAO DO CARGO CODIGO VAGAS
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO
CARGO
01 Sitios: Pulga, Grota Funda, Engenho Velho II. 1001 CADASTRO
RESERVA
05 Sitio Engenho velho. 1005 CADASTRO
RESERVA
06 Distrito Monte alegre. 1006 CADASTRO
RESERVA
08 Sitios: Queimadas, Cajueiro. 1008 CADASTRO
RESERVA
09 Sitios: Batedor, Lisboa, Algoddes. 1009 CADASTRO
RESERVA

ESF N° 11: JARDIM SAO FRANCISCO

N° DA AREA DE ATUAGCAO DO CARGO CODIGO VAGAS
MICROAREA (MICROAREA - LOCALIDADES ATENDIDAS) DO
CARGO
01 Loteamento Parque do Cumbe, Loteamento Pedro Silveira, 01 VAGA +
Av. Januério Feitosa, Rua José Vieira das Neves. 1101 CADASTRO
RESERVA
03 Rua Wilson Luiz Gonzaga, Sitio Trapia, Sitio
Carnaubinha, Sitio Cumbe dos Felix, Sitio Jua, Sitio
Barreiro Branco, Sitio Cumbe dos Felix, Parte Rua José 1103 CADASTRO
Inacio de Sousa, Rua José Alves Feitosa, Parte da Alaide RESERVA
Feitosa, Parte da Rua 102, Parte da Rua 103.
04 Ruas: 105, Maria Amélia, Parte-Major Januario, Parte-
Firmino Tavares, Pedro Silveira, Maria Regina, Populares, 1104 CADASTRO
Travessa Francisco Alves. RESERVA
05 Ruas: Parte-Major Januario, Parte-Messias Mendes, Rua
104, Parte-Firmino Tavares, Parte-Maria Feitosa Cabral,
Parte Alaide Feitosa, Projetada, Normando Feitosa, 1105 CADASTRO
Alzenite Feitosa, Parte-Justino Alves Feitosa, Parte- RESERVA

Severino Vitorino, Travessa 105, Avenidas: Parte-Januario
Feitosa, Vila Barbosa, Bela Vista.

2.3 A comprovacdo da formacdo minima exigida e demais requisitos exigidos do candidato para
ocupar o cargo ao qual concorreu deverd ser feita quando da apresentacdo dos documentos
exigidos para a contratacdo nos termos do item 10.3 deste Edital.

2.4 As atribuicdes estabelecidas para os cargos constantes no item 2.1 encontram-se previstas no
Anexo VII do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2 A'inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucoes e
das condigbes do processo seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame que
passardo a fazer parte deste instrumento como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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3.3 S&o requisitos basicos para a inscri¢do:
a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite, também, com as obrigac¢des do servigco militar;

c. Gozar de boa salde, condicdo que serd comprovada, quando do processo de contratacdo
através de atestado de satde ocupacional - ASO;

d. N&o ter sido dispensado do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos por motivo de
penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar;

e. N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f. Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital para admissdo quando da contratag&o;
g. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao.

h. Ndo ter respondido nos altimos 03 (trés) anos ou esta respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar no Municipio de Barro-CE.

i — Residir na area geografica de atuagdo do cargo (microarea) constante no item 2.2 deste Edital
pelo menos desde a data de publicacdo deste Edital a ser comprovada nos termos do item 10.5 e
Anexo IX.

3.4 - A inscricdo somente serd efetuada de forma presencial no local e horario constante no item
1.3 deste Edital, no periodo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |, mediante a
entrega do Requerimento de Inscricdo padronizado constante no Anexo 1V, devidamente
preenchido e assinado pelo Candidato juntamente com cdpias legiveis de documento de
identificacdo pessoal com foto devidamente reconhecido (RG, CNH, CTPS, ou carteira de
registro profissional em dérgdo representativo de categoria profissional) e do CPF que serdo
autenticadas pelo servidor responsavel pela recep¢do dos documentos a vista do original, ou na
falta deste, cOpias autenticadas em cartorio.

3.5 O candidato s6 poderéa se inscrever para um Unico cargo.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do (RI), notadamente a especificacdo do cargo para o
qual concorrera, 0 que ocorre mediante a indicacdo no campo especifico do Rl do “codigo do
cargo”, o qual corresponde a respectiva area de atuagdo, constante no item 2.2.

3.6.1 A auséncia do codigo do cargo constante no item 2.2 no Requerimento de Inscricdo
implicara no indeferimento da inscricdo do candidato.

3.7 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s) constante(s)
no Requerimento de Inscri¢do durante o prazo de vigéncia deste certame.

3.8 O valor da taxa de inscri¢do correspondera a R$ 70,00.

3.8.1 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo junto ao Banco do Brasil
S.A, agencia 2845-2, Conta Corrente n® 22.814-1, unicamente mediante deposito identificado
ou transferéncia online em nome do candidato.
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3.8.2 O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser obrigatoriamente apresentado
no ato de realizagdo da inscricao.

3.8.3 Néo serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo apresentarem o comprovante de
pagamento exclusivamente nos moldes do item 3.8.1.

3.8.4 Constatada qualquer irregularidade na inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos
0s atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato do Processo Seletivo, o que podera ocorrer
em qualquer fase do certame.

3.8.5 A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma, mesmo nos
casos de desisténcia, perda de prazos, indeferimento ou cancelamento da inscricao.

3.8.6 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 3.8.8, bem como 0s que estejam enquadrados na
situacdo de BAIXA RENDA conforme o Item 3.8.9 deste Edital.

3.8.7 Os interessados deverdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos moldes deste Edital no local e horéario constante no item
1.3 deste Edital, no periodo estabelecido no Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

3.8.8 — O candidato que solicitar isengdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar no
ato do requerimento os seguintes documentos:

I. Requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo padronizado constante no Anexo
Il deste Edital devidamente preenchido.

Il. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia de documento de
identificacdo pessoal com foto devidamente reconhecido (RG, CNH, CTPS, ou carteira de
registro profissional em érgéo representativo de categoria profissional) e CPF.

I11. Documento expedido pelo 6rgdo competente comprovando ter realizado pelo menos 02
(duas) doacdes de sangue no periodo de 01 (um) ano e que a Ultima doacéo tenha sido feita em
um prazo de até 06 (seis) meses contados da data prevista para o término do periodo estabelecido
para o pedido de isencéo.

3.8.9 O candidato que solicitar isencdo na condi¢do de BAIXA RENDA devera apresentar no ato
do requerimento os seguintes documentos:

I. Requerimento de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo padronizado constante no Anexo
Il deste Edital devidamente preenchido.

Il. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferencia de documento de
identificacdo pessoal com foto devidamente reconhecido (RG, CNH, CTPS, ou carteira de
registro profissional em érgéo representativo de categoria profissional) e CPF.

I11. Declaracdo ou folha resumo expedida pelo érgdo responsavel, atestando que o candidato esta
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto presidencial n® 11.016/2022, de 29 de marco de 2022, indicando o namero do NIS do
candidato e constando a assinatura do responsavel pela emissdo, sendo que:

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o
NIS em nome de terceiros.
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b. O NIS do candidato deve estar valido e o cadastro no CadUnico atualizado.

3.8.10 A Comissdo Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico podera consultar o
6rgdo gestor local do CadUnico ou sistemas eletrénicos de dados abertos para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

3.8.11 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do requerente. Informacdes falsas inabilitara o requerente para a sele¢édo e o
sujeitara as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.8.12 O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd publicado
na forma prevista no item 1.2 no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.8.13 O candidato poderé interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa
de inscricdo na forma do item 8.1 no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital.

3.8.14 O resultado da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cdo, apds a apreciacao e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado na forma prevista no item 1.2
no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.8.15 O candidato que obtiver a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo estara
dispensado no ato da inscri¢do da entrega dos documentos de identificacdo pessoal ja entregues,
fazendo-se necessario somente a entrega do Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido,
comprovante de entrega do requerimento de isencao e portar documento de identificacdo original
com foto nos termos do item 3.4.

3.9 Sera cancelada a inscricdo, e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que nédo satisfizer a todas as condigcdes estabelecidas neste Edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.10 Ainscricdo nao podera ser feita por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serd considerada apenas a
inscricdo mais recente.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — “PcD”

4.1 Nao havera reserva de vaga especial para pessoas com deficiéncia por se tratar de apenas
uma vaga ofertada para cada cargo/area de atuacdo, sendo materialmente impossivel a aplicacéo
da reserva minima legal.

4.2 O candidato com deficiéncia (PcD) participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicBes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliacdo e aprovacao
exigidos para os demais candidatos, podendo solicitar, nos termos deste Edital, condi¢des
especiais para a realizacdo da prova, sendo a sua contratacdo sujeita a constatacdo de
compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela Comissao responséavel pela realizacdo do certame. O ato de homologacao sera
divulgado na data estabelecida no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, na forma
elencada no item 1.2.
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5.2 No mesmo local e data serd publicada a relacao das inscrigdes indeferidas.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital se constituird de uma Unica etapa
correspondente a uma prova objetiva na forma a seguir estabelecida:

6.1.1 A prova sera na modalidade objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em
cada questdo, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgao correta, versara sobre 0s
temas elencados no Anexo VIII do presente Edital e ocorrerd na data estabelecida no
Cronograma constante no Anexo |, devendo as regras referentes a realizacdo da prova como
local, horério, duracdo, etc., serem discriminadas em edital proprio previsto no Cronograma
constante no Anexo | que dispora sobre as normas a serem observadas para a realizacdo da prova
escrita.

.6.1.2 A prova objetiva a que se refere ao item 6.1.1 serd de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, sendo 10 questdes de Conhecimentos Gerais, 5 questdes de
Lingua Portuguesa, e 5 questbes de Conhecimentos Especificos, totalizando 20 questdes,
equivalendo a 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada questéo, sendo a nota maxima correspondente
a 10,0 (dez) pontos.

6.1.3 A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

7 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 A nota final do candidato no processo seletivo corresponderd a nota obtida pelo
candidato na prova objetiva de que trata o item 6.1 publicada como “Resultado Final”, apds
transcorridos o0s prazos estabelecidos para recursos.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final obtida para o cargo ao qual se
inscreveram.

7.3 A classificacdo sera feita por cargo (ACS + codigo do cargo/area de atuacdo), em ordem
decrescente da nota final obtida, expressa com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamento, em
duas listas:

| - Lista de classificacdo dos candidatos classificados;
Il - Lista de classificacdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva;

7.4 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem classificagdo dentro do
namero de vagas ofertadas para o cargo ao qual concorreu.

7.5 Serdo considerados integrantes do cadastro de reserva os candidatos que obtiverem
classificacdo acima do nimero de vagas ofertadas para o cargo ao qual concorreu e que tenham
atingido o perfil minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva;

7.6 O cadastro de reserva de que trata o item 7.5 destina-se exclusivamente ao provimento de
cargos que vierem a vagar no periodo de vigéncia deste certame, ficando a eventual contratacéo
destes candidatos condicionada a existéncia da vaga, a necessidade, a conveniéncia e a
oportunidade da administracdo publica municipal, ndo gerando nenhum direito para o candidato
de ser contratado o fato de integrar o cadastro de reserva.
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a maior idade. Persistindo o empate, a maior nota agrupada das provas de lingua portuguesa e
conhecimentos especificos. Persistindo ainda o empate, ter exercido a funcdo de jurado no
Tribunal Popular do Juri e, por fim, caso ainda persista 0 empate, o resultado sera definido por
sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serédo admitidos recursos: do indeferimento da isengéo da taxa de inscri¢do; do indeferimento
da inscricdo, do gabarito preliminar da prova, e do resultado preliminar da prova, os quais
deverdo ser interpostos de forma presencial, pessoalmente pelo candidato ou através de
procurador devidamente constituido nos termos deste Edital, exclusivamente em via original,
devidamente assinado pelo candidato, no periodo estipulado no cronograma constante no Anexo
I, no local e horérios estabelecidos no item 1.3 deste Edital mediante entrega do formulario para
interposicao de recursos constante no Anexo VI deste Edital onde indicara sua irresignacdo com
0s respectivos motivos com argumentacao légica, concisa e consistente.

8.2 Os recursos somente serdo examinados se apresentados na forma estabelecida no item
anterior.

8.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, correios ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou
em desacordo com o disposto nas normas deste Edital, serdo indeferidos.

8.4 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2 no periodo
estipulado no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8.5 As questdes da prova objetiva que eventualmente vierem a ser anuladas serdo consideradas
como corretas para todos os candidatos que a responderam.

8.6 Em funcdo de alteracdo de gabarito, anulacdo de questdo ou correcdo de erro material, a
pontuacdo do candidato e/ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para maior ou menor até a
publicagdo do “Resultado Final do Processo Seletivo” de que trata o item 9.1.

8.3.6 A Comissdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico constitui-se em
Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos
ndo previstos neste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste Edital na forma prevista no item 2.1.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados e contratados com base neste Processo Seletivo Pablico estardo
sujeitos as normas e regras contidas na Lei Municipal n°® 010/1994, de 06 de maio de 1994 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Barro-CE, exceto com relacdo ao estagio
probatorio, na Lei n® 11.350/2006 e demais disposi¢des legais apliciveis aos ocupantes do cargo
de Agente Comunitario de Saude.

10.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo. A convocacdo dos candidatos classificados dar-se-4& conforme a necessidade,
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ordem de classificacdo, desde que ocorra a existéncia da vaga que sera disponibilizada de acordo
com a necessidade do servico publico, bem como a necessaria disponibilidade de recursos
orgamentarios.

10.3 O candidato a ser contratado serd convocado por meio de Edital de Convocagdo para a
apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo relacionados no Anexo 1X deste Edital
no prazo estipulado, e assinatura do respectivo contrato. Passado o prazo acima referido sem que
0 candidato compareca ou, comparecendo, apresente a documentacdo incompleta, fica
caracterizada a sua desisténcia, estando a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE autorizada
a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagéo.

10.4 Somente podera ser contratado o candidato aprovado que comprovar, nos termos do Anexo
IX deste Edital, além dos demais requisitos exigidos, que reside na area geogréafica de atuacdo do
cargo (microarea) para o qual concorreu pelo menos desde a data de publicacdo deste Edital e ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas a ser oferecido pelo Municipio de Barro sem dnus para o candidato aprovado.

10.5 Os contratos que vierem a ser firmados com base neste Processo Seletivo Publico havendo a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, serdo celebrados
por tempo indeterminado.

10.6 O candidato aprovado devera manter junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco e contato atualizados, visando
a eventual contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convocéa-lo por falta dessa atualizagéo.

11. DO FORO

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Pablico de que
trata este Edital é o da Comarca de Barro, Estado do Ceara.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Seré excluido deste Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo do certame;

C) ndo observar quaisquer das normas contidas no presente Edital;

12.2 Convocado para apresentar os documentos necessarios para contratacdo nos termos do item
10.3, o candidato podera requerer, por escrito, a Secretaria Municipal da Salde, para que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificaveis, perdendo
automaticamente o direito a nova convocagdo caso algum candidato melhor posicionado em
razdo de sua reclassificacdo seja contratado.

12.3 A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo
candidato aprovado.

12.4 Caso ndo houver candidato aprovado que preencha o requisito da escolaridade exigida
(ensino médio completo), excepcionalmente serd admitida a contratacdo de candidato aprovado
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com ensino fundamental completo, devendo este comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos contados da contratacdo sob pena de rescisdo contratual.

12.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera de 01 (um)
ano condado da data de sua homologagéo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessérias serdo resolvidos
pela Comissdo responsavel pela realizacdo do certame.

BARRO-CE, 29 de abril de 2022.

Samya Flavia Nascimento Macédo
Secretaria Municipal da Saude

SAMYA FLAVYA NASCIMENTO MACEDO

Aconformidade
htp://serpro.gov.br.

atura pode ser verificada em:

dor-digital @ serPrO
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
= EVENT
DIA(S) MES ANO 0s
29 04 2022 Publicacdo do Edital PSP N° 01/2022-SMS.
04,05,06 05 2022 | perjodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.
10 05 2022 | Publicagdo do Deferimento e Indeferimento da
solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao.
12 05 2022 | Periodo para recursos da iseng¢ao da taxa de inscrigao.
16 06 2022 | Publicagdo do resultado da analise dos recursos da
isengdo.
2022 | Periodo de Inscricbes (Efetuada de forma presencial
18,19,2
8,19,20 05 conforme item 3.4 deste Edital).
24 05 2022 | Publicagdo das inscri¢des Deferidas e Indeferidas.
2526 05 2022 | Periodo para recursos das inscrigoes indeferidas.
57 05 2022 | Publicagdo do resultado da analise dos recursos das
inscrigdes.
30 05 2022 | Publicac¢do do resultado final das inscricdes.
06 06 2022 | Publica¢do do Edital Complementar com locais, horarios
e normas para a realiza¢do da prova objetiva.
19 06 2022 | Realizacdo da PROVA OBJETIVA (etapa tnica)
20 06 2022 | Publica¢do do Gabarito preliminar da prova.
21,22 06 2022 | Periodo para recursos sobre o gabarito preliminar.
2022 | Publicagdo do resultado das andlises dos recursos do
30 06 . . L . .
gabarito preliminar. Publicacdo do gabarito oficial.
01 07 2022 | Publicac¢do do resultado preliminar da prova objetiva.
04,05 07 2022 | Periodo .pa.ra recursos do resultado preliminar da
prova objetiva.
1 07 2022 | Publicagdo do resultado das andlises dos recursos
contra o resultado preliminar da prova objetiva.
12 07 2022 | Publicagdo do Resultado Final
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

NOME DO (A) SOLICITANTE:

CPF:
DATA NASCIMENTO: / /
ENDERECO
COMPLEMENTO N° BAIRRO
MUNICIPIO UF CEP
CONTATOS
TELEFONE E-MAIL
CHECKLIST
ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS
01 | cOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PESSOAL COM FOTO (Item 3.4 do Edital) ( )
02 COPIA DO CPF (Caso o CPF ndo conste no documento de identificacgo) ( )
REQUERIMENTO

VENHO REQUERER, através do presente, ISENCAO da taxa de inscricdo para participacdo no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO n2 01/2022 na condic3o de:

() Doador de Sangue;

() Baixa Renda.

Barro-CE, / maio/2022

Assinatura do (a) Candidato(a) Visto do(a) Atendente

PARA USO DA COMISSAO

1 - DEFERIDO
2 — INDEFERIDO

Barro-CE, / maio/ 2022

VISTO DA COMISSAO:
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ANEXO Il

COMPROVANTE DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

CPF N°:

NOME DO (A) SOLICITANTE:

CONDIGAO DO PEDIDO:
() Doador de Sangue;
() Baixa Renda.

Barro-CE, / maio/2022

Visto do(a) Atendente

ANEXO 11l

COMPROVANTE DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

CPF N°:

NOME DO(A) SOLICITANTE:

CONDIGAO DO PEDIDO:
() Doador de Sangue;
() Baixa Renda.

BarroCE, / maio/2022

Visto do(a) Atendente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

| INSCRICAO N°:
CARGO: CPF:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CODIGO ( )
NOME DO (A) CANDIDATO(A):
RG:
DATA NASCIMENTO: / /
PESSOA COM DEFICIENCIA? SIM( ) NAO( )

SE “PcD”, HA NECESSIDADE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA? | SIM( ) NAO( )

ENDERECO
COMPLEMENTO N° BAIRRO
MUNICiPIO UF CEP
CONTATOS
TELEFONE E-MAIL
CHECKLIST
ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

01 FIICHA DE INSCRIGCAO PREENCHIDA; ( )

02 COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PESSOAL COM FOTO (Item 3.4 do Edital); ( )

03 COPIA DO CPF (Caso o CPF n3o conste no documento de identificacdo); ( )

04 ATESTADO MEDICO COM CID, VALIDADE 30 DIAS (Para Deficientes); ( )

05 REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA,; ( )

06 COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE INSCRICAO — TRANSFERENCIA/DEPOSITO BANCARIO; ( )

07 COMPROVANTE DOADOR DE SANGUE (Para Doadores); ( )

08 | COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADUNICO (Baixa Renda). ( )

REQUERIMENTO / DECLARAGCAO

VENHO REQUERER, através do presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2022 e
DECLARO para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, e concordar com todas as normas
estabelecidas; nada tendo a apor quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir as condi¢es legais para o
ato dainscricdo.

Barro-CE, / maio/2022

Assinatura do (a) Candidato(a) Visto do(a) Atendente
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ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

INSCRIGAO N°:
NOME DO (A) CANDIDATO(A):
CPF:
PESSOA COM DEFICIENCIA? [siM( ) NARO( )
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CODIGO ( )

Barro-CE, / maio/2022

Visto do(a) Atendente

GOVERNG MUNICIPAL DE

Barro

Barre melhor para todos.

ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

INSCRICAO N°:
NOME DO (A) CANDIDATO(A):
CPF:
PESSOA COM DEFICIENCIA? [siM( ) NARO( )
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CODIGO ( )

Barro-CE, / maio/2022

Visto do(a) Atendente
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

INSCRIGAO N°:

CARGO - ACS CODIGO ( )

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

TIPO DE RECURSO

PARA USO DA COMISSAO

N° (Indique o tipo de recurso) 1. DEFERIDO
1. Indeferimento de Isengao 2. INDEFERIDO
2. Indeferimento de Inscrigao RESULTADO:

3. Revisdo do Gabarito
4. Revisao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

FUNDAMENTAGAO:

*Para cada recurso usar um formulario diferente

Barro-CE, / /2022

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sdo atribui¢des dos ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Saude —
ACS: a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde; a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares
e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu
estado vacinal e a evolugcdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participacdo em acles de educacdo em salde, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promocdo de
salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo
em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acbes de educacdo para promover a saude e prevenir doencgas; da
mulher e do homem, desenvolvendo acfes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para
identificacdo e acompanhamento: de situacGes de risco a familia; de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocdo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacao em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa
idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendario nacional de vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras); a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréafico; a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacdo de acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a
participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagio e na reprogramacdo
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo
salide-doenca; a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acOes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de acBes em salde; o estimulo a participacdo da
populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acfes locais em
salide demais atividades correlatas ao cargo.

19



GOVERNO MUNICIPAL DE

Barro

Barro melhor para todos.

ANEXO Vil

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

LINGUA PORTUGUESA:

Significado das palavras: sinbnimos e anténimos/homoénimas e parénimas; Denotacdo e Conotacdo;
Acentuagdo Gréfica; Ortografia; Concordancia Nominal e Verbal; Interpretagdo e Compreensdo Textual.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, historicos, cientificos, sociais, politicos, econémicos, culturais, ambientais,
esportivos e administrativos do mundo, do Brasil, do Ceara e do Municipio de Barro-CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n? 11.350/2006 que rege as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e suas alteragbes
posteriores.
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ANEXO IX

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

- Original e 02 cdpias da carteira de identidade;

- Original e 02 cépias do titulo de eleitor;

- Original e 02 copias do comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao
eleitoral valida;

- Original e 02 cépias de certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

- Original e 02 cépias do CPF; (caso o n2 ndo conste no RG)

- Original e 02 cdpias do PIS-PASEP se possuir inscrigao;

- Original e 02 cépias de certificado que comprove a escolaridade exigida;

- Original e 02 cdpias da certiddo de casamento ou nascimento conforme for;

- Original e 02 cépias da certidao de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos se possuir;

- Original e 02 cépias da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde
consta a data de emissdao — Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabalho;

- 02 fotos — 3x4 preto-branco ou coloridas, iguais;

- Original e duas copias do atestado de saude ocupacional — ASO emitido de acordo com a
Norma Regulamentadora n? 07 — NR-7 do programa de controle médico de saude ocupacional.
- Original e 02 cdpias de Certiddo de Antecedentes Criminais valida emitida pelo Poder
Judiciario Estadual - Comarca de Barro-CE;

- Original e 02 cdpias de comprovante de residéncia (fatura de energia ou dgua em nome do
candidato) emitida até o dia da publicacdo deste Edital ou declaracdo de residéncia firmada
pelo candidato com firma reconhecida em cartdrio constando que o candidato reside na area
de atuagdo (microdrea) do cargo para o qual concorreu pelo menos desde a data de publicacdo
deste Edital constando expressamente a responsabilidade do declarante em caso de falsidade
nos termos da Lei n2 7.115/1983;

- Declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico no modelo a ser fornecido.

OBS.: A apresentacdo de cdpias autenticadas em cartério dispensa a apresentacdo dos
documentos originais.
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ANEXO X

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

INSCRICAO N°:

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

CPF

CARGO: ACS CODIGO ( )

N2 DO MOTIVO DO RECURSO:

Barro-CE, / /2022

Visto do(a) Atendente

GOVERNO MUNICIPAL DE

Barro

Barro melhor para todos.

ANEXO X

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022-SMS

INSCRICAO N°:

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

CPF

CARGO: ACS CODIGO ( )

N2 DO MOTIVO DO RECURSO:

Barro-CE, / /2022

Visto do(a) Atendente
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