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" Lein® 025/95 de 23 de novembro de 1995.

Cria a Fundo Mumicipal de
Assisténcia Municipal e adota
outras providéncias.

O Prefeito Mumicipal de Barro, Estado do Ceara.
Fago saber que a Camara Municipal de Barro, estado do Ceara, aprovou

e eu sanciono a seguinte lef:

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o fundo municipal de Assisténcia Social — FMAS,
nstrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo
proporcionar recursos e meios para o financiamento das ages na é4rea de
assisténcia social.

Art. 2° - Constituirio receitas de fundo municipal de assisténcia social ~

FMAS.
L
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III.

Iv.

Vi

Recursos provenientes da transferéncia dos fundos estadual de
Assisténeia Social;

Dotagbes orcamentdrias do municipio, observando o disposto no
Art. 167 da Constitui¢do Federal e recursos adicionais que a lel
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

DoagBes, auxilios, contribui¢des subvengbes e transferéncias de
entidades  naciomais e  internacionais,  organizagGes

- governamentais e nfo governamentais;

Receita de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da le;

As parcelas do produto de arrecadag8o de outros receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas da
prestagio de servigos e de outras transferéncias que o fundo
municipal de assisténcia social terd direito a receber por forga da
lei e de convénios no setor;

Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII. DoagBes em espécie feitas diretamente ao fundo;
VIII. Qutras receitas que venham a ser legalmente e instituidas.



CAPITULO II
DA GERENCIA DO FUNDO

Art. 3° - O FMAS ser4 gerido pela Secretaria de Bem Estar Social, sob
orientacfo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo dnico — O orgamento do fundo mtegrard o or¢amento da

Secretaria de Bem Estar Social do Municipio, onde terd rubrica propria.

Art. 4° - Os recursos do FMAS serfio aplicadas em:

1.  Financiamento total ou parcial de programas, projetas e servigos
de Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria de Bem Estar
Social, orglo responsével pela execuglo da politica de
Asgisténcia Social, ou por 6rgios conveniados;

II.  Pagamento pela prestagfo de servigos a entidades conveniados de
direito publico e privado para execugdo de programas e projetos
especificos do setor de assisténcia social; '

II.  Aquisi¢io de material permanente ¢ de consumo ¢ de outros
msumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV.  Construgfo, reforma, ampliag8o, aquisi¢do ou locagéo de imdveis
para prestagfo de servigos de assisténcia social;

V.  Desenvolvimento ¢ aperfeicoamento dos mstrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agfes de assisténcia
social;

VI. Desenvolvimento  de  programas de  capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos hummanos na area de assisténcia
social;

VII. Pagamento dos beneficios e eventuais, conforme o disposto no
inciso I do artigo 15 da lei orgénica da Assisténcia Social.]

Art. 5° - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social devidamente registradas no CNAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tinico — As transferéncias de recursos para organizagdes

governamentais ¢ nfo governamentais de Assisténcia Social se

processardo mediante convénios, contratos, acordos, e/ou similares,
obedecendo a legislagio vigente sobre servigos aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.



Art. 6° - As contas e os relatdrios do gestor do fundo municipal de
Assisténcia Social serfo submetidas & apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténeia social CMAS, mensalmente de forma sintética e anualmente, de
forma analitica.

Art. 7° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS, 6rgdio deliberativo, de carater permanentemente e &mbito municipal.

Art. 8° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Executivo ¢
Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipal:
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Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;
Estabelecer as diretrizes a serem observados na elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia;

Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

Atuar na formulagfo de estratégias e controle da execugdo da
politica de assisténcia social;

Propor critérios para a programacdo e para as execugdes
financeiras e orgamentarios do fundo, e fiscalizar a
movimentagdo e aplicagdo dos recursos;

Acompanhar critérios para a programagdo ¢ para as execugdes
financeiras e or¢gamentarias do fundo;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia
prestados & populagdo pelos Orgos e entidades publicas e
privadas no municipio;

Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigo
de assistencial social ptiblicas e privadas no ambito municipal,
Aprovar critérios para a elaboragfio de contratos ou convénios
entre O setor publico ¢ as entidades privadas que prestam servigos
de assisténcia social no &mbito municipal’;

Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Zelar e participativos de Assisténcia Social;

Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) amos, ou
extraordinariamente, por absoluta de seus membros, 4 conferéncia
municipal de Assisténcia Social que terd a atribuigfo de avaliar a
situago da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistemal

Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;



XV. Aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
SECAOT
DA COMPOSICAO

Art. 9° - O CMAS terd a seguinte composi¢io:
L Do Governo Municipal:
a) 01 representante da Secretaria de A¢fo Social;
b) 01 representante da Secretaria de Educagdo;
¢) 01 representante da Secretaria de Satde;
d) 01 representante da Secretaria de Finanga,
e) 01 representante da Camara Municipal;
f) 01 representante do Gabinete do Prefeito;
II.  daSociedade Civil:
a) 01 representante da Igreja Catdlica,
b) 01 representante de Creches;
c) 01 representante dos Assistentes Sociais;
d) 01 representante da Fundag&o Francisca Feitosa;

§1° - A presidéncia do Conselho cabera a(o) Secretério(a) de Bem estar
social;

§2° - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma
categoria,com excegfio do(a) Secretério de Bem estar Social;

§3° - Somente serd admitida a participagdo no CMAS de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento;

§4° - Caberd ao presidente a representagio do Conselho em juizo ou

fora dele.

Art. 10° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serfio nomeados

pelo Prefeito Municipal, mediante indicag8o:

L Da Assembléia Geral ou Férum das AssociagSes Comunitérias,
através de um representante legal de cada entidade, que se
reunirdo especialmente para este fim, lavrando-se ata minuciosa
do processo de eleigdo, constando os representantes escolhidos e
assipatura dos presentes e encaminhada ao prefeito municipal,



para o fim disposto no “caput” a Assembléia ou férum serd
amplamente divulgada no municipio;
IL. Do representante legal das entidades nos demais casos.
Paragrafo unico — Os representantes do Governo Mumicipal serdo de
livre escolha do Prefeito;

Art. 11° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-4 pelas

disposi¢des seguintes:

I O exercicio da fungfo de Conselheiro é considerado publico
relevante e nfo serd remunerada;

II.  Os conselheiros serfio exchiidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03(trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

III.  Os membros do CMAS poderfo ser substituidos mediante sua
propria solicitagdo da entidade que representa ou autoridade
responsével, apresentada ao Prefeito Municipal;

IV. Cada membro do CMAS tera direito a um unico voto na sesséo
plenéria;

V.  Asdecisdes do CMAS serfio consubstanciadas em resolucdes.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art, 12° - O CMAS terd seu funcionamento regido por regimento
interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
| & Plenério com 6rgéo de deliberagfo méxima;
II.  As sesses plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 13° -~ A gsecretaria de Bem estar social prestard o apoio
administrativo necessério ao funcionamento ao CMAS.

Art, 14° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS poderd

recorrer a pessoas e entidades mediante os seguintes critérios:

L Consideram-se colaborados do CMAS as mstituigdo formadoras
de recursos huwmanos para assisténcia social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
assisténcia social em embargo de sua condigéo de membro;
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II. Poderfio ser convidados, pessoas ou instituigdes de notéria
especializagio para assessorar o CMAS, em assuntos especificos.

Art. 15° - Todas as Sessdes do CMAS serdo explicadas e precederéo de
ampla divulgagfo.

Paragrafo tmico — As resolugSes do CMAS, bem como os termos

tratados em plenario de diretoria e comissdes, serfio objeto de ampla e

sistematica divulgacdo.

Art. 16° - O CMAS elabora seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apds a promulgaco da presente lei.

Art. 17° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-s

Governo do Municipio de ard aos 23 dias do més de

novembro de 1995.

o0 Bosco Tavares
refeito Municipal




