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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRO, ESTADO DO CEARA, no uso de suas

LEI N°* 35912014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014,
EMENTA: DISPOE _SOBRE x.

ARRO E n&
oums movmﬁucw

atribuicfes legais ete.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu promitlgo a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragio do Municipio de Barro tem por finalidades proteger | a
promover o bem estar dos cidadéos, o desenvolvimento do. Mnmazpm ¢ o bem comun
de toda a coletividade, nos termos da Constitui¢sio Federal, da Lei Org -'caMtxmcipahé :
desta Lei.

Parfgrafo Unico - O regime juridico do Servidar Pﬁbhca Municipal, em
qualquer de suas modalidades ¢ o Estatutério vinculado a0s planos de beneficios do!
Regime Geral de Previdéncia e da Seguridade Social.

Art. 2° - A estrutura orgamzacwnal da administracio pblica também &ewré%
desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo- de demsﬁo, oS me
cooperagdo entre os servigos, o compartithamento de conhecimentos ¢ a gestio da
informacdo, visando garantir a eficiente ¢ eficaz prestago de servigos ptblicos, de
modo a tornar o Municipio de Barro referéncia em desenvolvimento sustentével, nas|
dimensSes ambientais, econdmicas, sociais e tecriolgicas, elevando a qualidade de:
vida da sua populagiio.

Art, 3° - O Poder Executivo Municipal ¢ exareldo pelo Prefeito Minicipal,
auxiliado diretamente por Secretérios Municipais ¢ Diretores de Orgéos vinculados ao:
Gabinete do Prefeito. :

Art, 4° - A Estrutura organizacional do Poder Executivo compreende a seguinte:
composigio:

I- GRGAOS DE PLANEJAMENTO, wmsmac&o E GESTAO.
1) Gabinete do Prefeito Municipal —~ GPM

2) Secretaria Municipal de Fmanc;as - SEFIN

3) Secretaria Municipal de Administracsio e Cidadania ~ SEAD

4) Procuradoria Geral do Municipio - PGM

5) Controladoria Geral do Municipio — CGM

I - ORGAOS DE EXECUCAO: |
1) Secretaria Municipal de Obras ¢ Infracstrutura ~ SEINFR
2) Secretaria Municipal do Meio mnbwnw :e ecursos Hidricos
3) Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca~§:

entos, &
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I - ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL
1) Secretaria Municipal da Bducagfio ~ SEDUC
2) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social ~ SETAS
3) Secretaria Municipal da Satide —~ SESA
4) Secretaria Municipal da Juventude Esporte ¢ Lazer — SEJEL
5) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo ~ SECULT

IV - ORGAOS SETORIAIS |
1) Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
2) Departamento Municipal de Transporte - DEMUT

§1°. Os Orglios de Planejamento, Administragio & Gestio tem a finalidade de

aconselhamento e de auxiliar o Chefe do Poder Executivo no processo decisério.

Executam as tarefas de apoio administrativo, de agio governamental estratégica, de
programagho financeira, de controle dos atos governamentais ¢ outras, visando auxiliar-

~ os demais 6rgéos da administraglio a fim de atingirem os seus objetivos com eficiéncia e
eficcia; _ ( :
§ 2° Os Orgfos de Execuglio sio aqueles que a nivel de Administragfo Geral,
desenvolvem as atividades fim do setor piiblico municipal, notadamente a execuclio dos
servigos publicos de competéncia do Municipio, aprovagiio de licenciamentos de
consirucio e conservaglio de obras publicas munidipais ¢ do meio ‘ambiente, o
parcelamento e uso do solo urbano, das-edificagBes patticulares e do desenvolvimento .
agrério e da piscicultura; ) :
§ 3°. Os Orgéos de Promogfio Social séio aqueles que desenvolvem as atividades |
especificas na execugio das polfticas piiblicas visando & melhioria, o desenvolvimento ¢
qualidade de vida da populagiio do municipio; o
§ 4°. Os Orgos Setoriais so aqueles que em rifvel de descentralizac8o executam -
atividades que, por delegacio do Chefe do Poder Executivo, devam ser desenvolvidas
como Orgfios descentralizados e autBnomos, conforme legislagfio espectfica;
§ 5°. Cada Secretaria ¢ Orgfos tém as suas competéncias definidas na presente

lei; ;
§ 6° Nos casos em que esta Lei nfo defina as competéncias especificas para
/ determinar Direglio, Chefia, Assessoramento ou Servico, considera de sua
- responsabilidade o cumprimento da competéncia definidas para as respectivas
Secretarias e Orgfios afetas a sua 4rea de atuagfio.

TITULO I
CAPITULOI

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECAOI

DOS AGENTES POLITICOS |

Art, 5° Compge a Estrutura Administrativa da Prefeitura os seguintes Cargos de

Agentes Politicos de livre nomeagfo ¢ exoneragio, sujeitos a fixagdo de seus subsidios

nos termos do art. 37, inciso X e 39, § 4°, da Constituigio Federal, e os Cargos
equiparados na forma desta lei: o ey

I -~ NOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ADMN RACAO E

ey

GESTAO. »
1) Secretdrio Municipal de Finangas — SEFIN
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Controlador Geral do Municipio se equiparam para todos os e

2) Secretirio Municipal de Administragio e Cidadania - SECAD
3) Procuradoria Geral do Municipio - RGM
4) Controladoria Geral do Municipio - CGM

11 - NOS ORGAOS DE EXECUGAO:

1) Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA

S eeemidie Mieipal de Moo Aaabicnta o Reenmos Hldm 0s - SEMARH
3 Berrenivio Municipal da Agricultira ¢ da Pesea - SEAP

111 - NOS GRGAOS DE PROMOCAO SOCIAL:
1) Secretario Municipal da Educagio - SEDUC

2) Secretério Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
3) Secretdrio Municipal da Satde - SESA
4) Seerctirio Municipal da Juventude Esporte ¢ Lazer - SBJEL
5) Secretdrio Municipal da Cultura e Turismo —SECULT

Paragrafo Unico: Os Cargos de Procurador Geral do Municipio ¢ de;

Agentes Palfticos da Esfrutura Administrativa da. Prefeitura, ée livre nomeacfio
exoneriiin, pehidee, cont o mesme valor dog subsidies dos Cargos Jos Agenles
Pnifticos o eles ujummmhh

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art, 6" Compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura os Cargos em
Comissdo, ¢ as Fungdes de Confianca, de livre nomeagio e exoneragiio com os
seguintes padrdes de Gratificag8o pelo Exercicio do Cargoou FungZo de Confianga: :

I — Os Cargos de Chefe de Gabinete, de Procurador Administrativo e de.

Procurador Judicial e Fiscal, tém Padréic DAS 1, com gratificagdo de exercicio

de PEROON NN 185 miil lems\

o Carges de Diretor Administrativo ¢ Finanegiro, em qualguer Or,gﬁo da

Adminisiracao Dircta ou Indireta, ##m Padriio DAS 2 - I, com gratificagiio dezf

exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

1T - Os Cargos de Coordenadores, em qualquer Orgo da Administragdo I&ireta) v«

ou Indireta, tém Padrao DAS 3 - 1, com & gratificagiio d@ exercicio de R$

1.600,00 (hum mil ¢ seiscentos reais);

IV — Os Cargos de Chefia de Nicleos, em qualquer OfLﬁO da admmastr&?ﬁw e

Direts uu Indireta, t8m Padriio DNL 1, com 4 gratificacdo de exercicio de: M
1.000,00 (hum mil reais); e
V — Os Cargos de Chefia de Setor, em qualquer Orglo da Administragio Direta; -
ou Indireta, tém Padrdo DNI 2, com a gratificagdio de exercicio R$ 750,000

(setecentos e cinquenta reais).

Do oo ¥ e v e d nmw»..m & du h\‘w mmamwn € exenuagao 1o d«..btmiml-w
4 ransmissio  das due{nzes politicas para. a8 execugho admmwtraﬁva e ae@
assessoramento ¢ podem ser subordinados aa Prefeito Mummpal, através de seu
gabinete, aos Secretdrios Municipais, ag cantmlador Geral do Municipio e a&

Praearador Geral da Muintsinia:
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§ 2° As atribuigdes dos Cargas e das FungBes de Confianga ¢ os requisitos para
sua investidura que néio constem da presente Lei, serfio definidos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

§ 3° A vinculaglio de cada Cargo em Comissio é definido na Estrutura de cada -
Secretaria. '

§ 4° Os Servidores investidos em Cargos Comissionados devem zelar e obedecer
aos principios da Administragio Publica, em especial, a legalidade, impessoalidade, -
moralidade, publicidade eficiéncia e economicidade. : i

§ 5° Os valores definidos para os Cargos Comissionados ¢ FunicBes de Conﬁan;za ok
estéio obrigatoriamente vinculados a uma carga horéria de 40(quaxcma) ‘horas semanais;

§ 6° A Gratificaglio de Exercicio, é o valor da representaclio do Cargo em
Comissao ou de Funglio de Confianca mensal devida ao ocupante do Cargo em
Comisséio ou da Fungfio de Confianga. '

SECAO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

'Art. 7° Ficam criadas na Estrutura Organizacional do Mmucipxo as seguintes
Fungdes de Confianga de livre nomeagio e exoneragho assim ‘organizadas, para
preenchimento preferencialmente por servidores efetivos do. Mumci;am dc Ban:o

T — Tr8s fungBes de confianca de Gestor Escolar I com a |

exercicio RS 900,00 (novecentos reans) ; oM

3¢ 11~ Oito fungdes de confianga de Diretor de Gestéio:

de exercicio 800,00 (oitocentos reais); ©

I - Uma fungfio de confianga de Presidente da Comissdo «

gretificacdo de exercicio R 2.000,00 (dois mil r 1ig);

IV — Duas fun¢des. de confianga de Me’j_’_- ymisshic

gratificagio de exercicio R$ 750,00 (setecent

V - Uma fungdo de confian¢a de Tesof?

gratificagiio de exercicio RS 3.000,00 (trés mil | § |

VI — Doze fungdes de confianga de Assessor de Formagso Pedagégica com ax

gratificagdo de exercicio R$ 800,00 (oitocentos reais);

* VII - Onze fung3es de confianca de Coordenador PedagGgico,com a gratificaciio~

de exercicio RS 800,00 (oitocentos reais); . 0 P

VI - Trés fungSes de confianga de Gestor Escolar Ad;q;aywwlljcom a«

gratificagio de exercicio RS 7 50,00 (setecentes e cmquema reaxs), § oruo. :

IX — Trés fungBes de confianga de Técnico de Controle Interno com aﬂ

gratificagio de exercicio R$ 900, 00 (novecentos rea;s), :

X — Uma fungéio de confianga de Presidente da Comissio de Preglo com av

gratificagfio de exercicio de RS 2. 000,00 (dois mil reais);

X] — Seis ﬁmgﬁcs de confianga de Encarregado de: Cemitérios com a grattﬁcat;ﬁe .

de exercicio R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XTI — Uma funclio de confianga de Diretor Administrativo do Hospital Santo" '

Antonio com a gratificaglio de exercicio R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos |

reais);

{ XIIT) Uma funcgo de confianga de Chefia de Enfermagem do Hospital Santo T '

Antonio com a gratificagio de exercicio de RS 129990 {hmnmi’l ¢ duzentos

reais); ,

XIV) Uma fangdio de confianga de Chefe da Central Geral de Compras com 3/

gratificagio de exercicio de R$ 1 200,00 (hum mil ¢ duzentos reaxs)

4 deiﬂ?
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XV — Uma fungio de confianga de Chefe da Central da Tecnologia das

Informagio e de Suporte Operacional com a gratificaglio de exercicio de RS

1,200,00 (hum mil e duzentos reais);

XVI — Uma fungfio de aonﬁanga de Auditor Financeiro ¢ Patrimonial da *

Secretaria Municipal de Finan¢as com a grauﬁca;;ao de exercicio de R$ 1.200,00

(hum mil ¢ duzentos reais); o
4 XVII - Treze fungSes de confianca de Assessor de Gabinete com a gratxﬁca;a*p@“‘

de exercicio de RS 1.500,00 (hum mil ¢ quinhentos reais);

« XVIII - Uma funglo de confianga de Coordenador da Defesa Civil com as

gratificagdo de exercicio R$ 800,00 (Oitocentos teais);

XiX — Seis funedes de confianca de Assessor Técnico de Educagdo com @ *

gratificacfio de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cmqucnwst),

XX - Seis funs:ﬁw de confianga de Assessor Técnico em Saide com, g o

gratificacéio de exercicio de R$ 750,00 (setwentos & mnque‘;ﬁta reais); T

XX1 - Uma funglio de confianca de Assessor de Planejamento e Gestdo com: %« :

gratificaclio de exercicio de R$ 750,00 (setecentas ¢ ninqmta mais), (

XXII ~ Uma funglio de confianga de Asscssor de Capitaglo de R&cursos,;%t :

Relagio Externas com a gratificaglio de exercicio de R$ 75900 (setec:ntoa e

cinquenta reais);

XXIII - Quinze fungBes de confianga de Chefe das Umdades Bésicas de Saude .

(UBS) com a gratificaghio de exercicio de R$ 800,00 (oitocentos reais);

XXIV ~ Uma fungfio de confianga de Diretor Técnico/Clinico do Hospxtal Sanfg 2

Antonio com a gratificaciio de exercicio de RS 1.500,00 (hum mil e quin] 5.

reais); /

XXV ~ Uma fungfo de confianga de Encarregado da Biblioteca Pﬁbhca e c&s

Casa da Cultura com a gratificacfo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos &

cinquenta reais);

XXVI - Uma fung8o de confianga de Encarregado do Cenitro de Convivéncia da'

Terceira Idade com a gratificaglio de exercicio de RS 750,00 (setecentos z

cinquenta reais); N

XXVII — Uma fungio de confianga de Médico Auditor’ ‘com a gratificacd dp .
exercicio R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

XXVIII - Uma ﬁmgﬁo de confianca de Assessor Govemno e Articulagdo com ar
gratificagfio de exercicio de R$ 750,00 (setsgentus e cinquenta reais);

XXIX — Uma fungo de confianca de Secretdria Executiva da Junta do Semgp.
Militar com a gratificacio de exercicio dz R$ 900,00 (novecentos e cinquents
reais);

XXX - Trés fungbes de confianga de Assessor de Conselhos anmpms com g
gratxﬁcagﬁo de exercicio de R$ 750,00 (sewsenms e cinguenta’

com a gratificagéio de exercicio de R$ 800,00 (mto entos reai
XXXII - Cinco fungdes de confianca de Assessor Especial d
gratificagfio de exercicio de R$ 1.200,00 (hum mil e duzs
XXXIII — Seis fungdes de confianga de Assessor Espe D
Rural com a gratificagfio de exercicio de RS 1 .000,00 (hum tml reais); ?
XXXIV ~ Seis funces de confianga de Chefe de Agéncias Comunitérias dcw
Correios, vinculadas a Secretaria. Mumc;pal de. Adlmmslragﬂo ¢ Cidadania, com

a gratificacio de exercicio de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais);

XXXV — Seis funges de confianga de Sub Chefe de Agéncias Comunitrias das ¥
Correios, vinculadas a Secretaria Municipal de Ac e Cidadania, com

a gratificagfio de exercicio de R$ 640,00 (seiscentos: c quafeﬁta reais);



