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XXXVI — Sete fungécs de confianga de coordenadores de creches com e
gratxf cagio de exercicio de R$ 750,00 (setecentos ¢ cinquenta reais);

XXXVI - Dez fungBes de Gestor de Escols Rural, com a gratificagiio de ~
;xemimo de R$ 750,00 (setecentos ¢ cinquenta reais); s rin

XXXVII - Trés fungdes de confianca de membro de Comissiio de Pregéio wma .
gratificacfio de exercicio de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais); S
XXXIX - Treze fungBes de confianca de. Coordenador do Programa MA 'L;,«
EDUCACAO com a gratificagio de exercicio de RS 750,00 (sewcentos e
cinquenta reais);

XL - Cinco fungBes de confianga de Assistente Técnico de Diretoria com. %a.
gratificagdo de exercicio de R§ 750,00(setecentos ¢ cinquenta reais);

XLI ~ Dez fungBes de confianga de Assistente Técnico de Coordenagio mm a-
gratificagfio de-exercicio de R$ 600,00 (seiscentos reais);

XLII - Vinte ﬁm«;ﬁes de confianca de Assistente Téenico de Nucleo com ga.~
gratificagdo de exercicio de R$ 500,00 (quwhentos reais); . ?
XLII - Doze fungBes de confianga de € iador de Programas na érea 4& %
educaciio, com a gratificagiio de exerclcio de RS 75(3,00 (setecentos & mnquenta
reais);

XLIV ~ Cinco fingdes de confianca de Assistente Técnico de Gabinete com *aﬂf‘{
gratificagiio de exercicio de R$ 750,00 (setecentos ¢ cmqqema reais);

. XLV — Treze fangdes de confianca de Assessor Parlamentar Municipais, com a -
granﬁcagﬁo de exercicio de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§1°. O Servidor efetivo quando investido em Cargo em Comissio ou Fungo de.

Confianga faré jus a remuneragio do Cargo efetivo acrescido do valor da gratificasp
pelo exercicio do Cargo em Comissio ou Fungfo de Confianga '

§2°. Qualquer vantagem, granﬁmao alteraglio salarial, abono e outras, Serfip
calculadas com base no valor do cargo efetivo, em qua!quer caso, excluindo-se da baac
de céleulo o valor correspondente ao cargo em comissdo ou fimg8o de conﬁam;a. :

§3° A Portaria que designar o servidor efetivo para um cargo em comissio ou
fungo de confianga deverd:

I - De Dirego ¢ Chefia, indicar o érgfio, coordenagdo, departamento, niicleo,
setor ou servigo chefiado pelo servidor; dentre os daﬁmdos nesta lei;

I - De Assessoria, indicar o 6rgéo assessorado pelo semdor & suas ambmvﬁcs, :

§4°. Nio poderd haver acumulacho remunerads de mazs de um cargo
comissionado ou de funglio de confianga, podendo o semdor responder por outro cargp
comissionada ou fungio de confianga, sem prejufzo das que ja exerce, yermmda a opglio
pelo valor do maior cargo ou fung#o;

§5°% O servidor Efetivo s6 poderd i incorporar a, grauﬁcaqzo de um vinico cargn
comissionado ou fungdo de confianiga, desde -que tenha permanecido em Carga ,’
Comissionado ou Fungfio de Confianga pelo prazo de 10 (dez) mms, mm;termpto ou naa ‘
vedada em qualquer caso a incorporagdo de mais de 01 (uma) gratificagZo;

§6°. O ocupante de cargo comissionado ou fungo de confianga de nivel supena;:
devers ser possuidor da escolaridade minima de nivel superior;

§7° O ocupante de cargo comissionado ou fungio de confianga de nivel médfb
devera ser possuidor de escolaridade minima de nivel médio;

§ 8°. As fungdes de confianca de Assistente Técnico de Diretoria, de Assistents
Técnico de Coordenagio e de Assistente Técnico de Niicleo sfo privativas de Servide
Efetivo;

§ 9°. A nomenclatura dos Cargos Comissionados nflo se confundem com :a ,
nomenclatura das Fung3es de Confianga ¢ n#o estéio a estas cqmpma.das ‘
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CAPiTULO T

DAS COMPETENCIAS E ATRmmgoEs DOS ORGAOS DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO.

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 8°. Gabinete do Prefeito auxilia ¢ representa o Prefeito Municipal em suas
atribuigBes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungBes administrativas,
polfticas, sociais, de cerimonial, de relagBes publicas, cultmﬁs, daspemvas, def L
contunicachio e mcb:hzag.an divulgagdo e coordena as demais tarias sob a -
orientagfio do Prefeito Municipal, competindo-Ihe: i

1 — Assessorar o Prefeito Municipal em sua representacéio politica ¢ social,
ocupar-se das relagdes publicas, do cerimonial ¢ do preparo e despacho de seu
expediente pessoal; '

II-na orgamzag&o de reuniGes e audiéncias piiblicas; 4

11l - na assessoria #os 6rgios ¢ Sectetarias para o cumiprimento das metas e
diretrizes estabelecidas; z

IV - no cumprmwnto dos programas de governo;

V - na assessoria da gestfo e na viabilizagio informacSes ao Judicidrio, |
Ministério Piiblico e Tribunal de Contas; ¥

VI - na articulagio junto aos érglios e Secretarias na efetivacio de politicas
publicas;

VII - na articulagio ¢ acompanhamento ¢ andamento de. pro;etas de interesse'do
Municipio junto a Céimara Municighl; N
VIII - assumir a Assessoria de programas e projetos do govemo com a finalidade ? ,

de: :
a) Buscar subsidios ‘para implementagio de projetos espec;ms de-interesse do
Municipio;
b) Compilar informagdes referentes a projetos de interesse da comunidade e dar -
assessoramento na elaboraglio de sua execugio; :
c) Sugerir projetos ¢ Programas Especiais de satlsfagﬁo de necessidades
publicas;
. IX - Administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal;

Art, 9° — A estrutira organizacional do Gabinets do Prefeito Municipal tem a ,
seguinte composigéo: i

I — Gabinete do Prefeito Municipal;

1.1.  Assessoria de Gabinete;

1.2.  Assessoria de Planejamento e Gestio; 5
13. Assessoria de Capitagfio de Recursos e RelagBes Exts
1.4.  Assessoria de Governo ¢ Articulagiio;
1.5.  Assessoria Parlamentar.

II - Niicleo Administrativo;

1.1. Setor de Gestlio de Pessoal, Comunicaglio € Mobilizagio;
1.2. Junta de Servigo Militar;

11, Nicleo de Comunicag#io Social; g
1.1. Setor de Cerimonial, Eventos, Midias ¢ Redes Sociais;
1.2. Setor de Imprensa Oficial e Divulgagtio
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Art. 10°. No pabinete do Prefeito estio lotados os scgmatw cargos em
comisséo:
I -1 (um) Cargo de Chefe do Gabinete do Prefento,
I - 1 (um) Cargo de Chefe de Niicleo Administrativo;
III 1 (um) Cargo de Chefe do Niicleo de: Comunicapﬁo Social;
= 1 (um) cargo de chefe do setor Gestio de Pessoal, Comumcaqéo c

Mobxhzagio 3

= 1 (um) cargo de chefe do setor de Cerimonial, Eventos Midias e Redcs
Soctaxs,
VI -1 (um) Cargo de Chefe de Setor de Imprensa Oficial e Divulgacéo.

SECAoNm
DA CONTROLADORIA GERAL DO Mvmcnvm

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) ¢é brglo do Peécr ‘
Executivo responsdvel pela fiscalizag#ip intérna do Mumcipm sob.a forma de sistema,
abrangendo a Administragdio Direta e Indireta, nos termos do que dispde o art. 31, &1_
Constituilio Federal;

§ 1° A CGM ¢ uma unidade administrativa com independéncia funcional e
profissional para o desempenho de suas afribuicBes de controle interno em todos as
Orgéos e entidades da Administragiio Municipal. (

§ 2° O sistema de controle interno que ¢ integrado por todos os Grgios ﬁ&\
Admxmstmgao Direta ¢ entidades da Administrag

ag8o Indireta tem como coorder
Unidade Central de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio com a :
‘participagio dos servigos seccionais e setoriais de: controle interno.

§3° Os servigos seccionais e setoriais da Unidade Central de Controle Intemg ,
compBem servigos de controle e sujeitam-se is orientagBes normativas ¢ & supervisiio dp» ?
6rglo central. |

§4° Lei especifica poders definir outras ﬁnahdade& atribuicSes e
do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 12. Sto atribuiSes ¢ competéncia da Controladoria Geral do Municipio:

L a avaliaglio do cumprimento das metas previstas no ‘plano plurianual e &
execugtio dos programas de governo ¢ dos orgamentos do Municipio;

1. a comprovagdo da legalidade ¢ a avaliagio d:os xesultados quanto éeﬁgacza e
& eficiéncia da gestfio orcamentéria, financeira ¢ patri ' da

Administragfio Municipal e da aplicagdo de recursos pﬁbliws par anudadcs de dxrext;z
‘privado; :

I1I. ¢ apoio e o controle externo no exercicio de sua missio msummcmal

IV. o exame das prestagbes de contas dos agentes das Adm agdes Direta,
Indireta e Fundacional quando for o caso, responsdveis por bens'e valoms p ertencentes
ou confiados & Fazenda Municipal; |

V. o exercicio do controle contdbil, financeiro, org: f;‘ nen
patrimonial das entidades da AdministragSes Direta, Indireta ¢ onal,
o caso, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, xazoabthdade

V1. a orientacfio ¢ expediciio de atos normativos concernentes & at;ﬁo do stwma =
de Fiscalizagiio Financeira, Contabilidade ¢ Auditoria -

V1L a promogéio da apuragtio de dentincias formais, relativas a irregularida
ilegalidades praticadas em qualquer érg8o ou entidade da Administragfio, dando c




‘exercer, cnmulahvamenm, outro cargo, fungfio ou ativida

ao titular do Poder Executivo ¢ ao titular do érgfo ou zmtondade eqmvaicme a quemw
subordine o autor do ato objeto da dentincis, sob pena de responsabilidade solidéria;

VI a propositura ao Prefeito do blaqum de transferéncia de recursos
orgamentérios de 6rgfios ¢ entidades da AdministragSies Direta, Indireta ¢ Fundacional,
quando for o caso, quando detectada m&gxﬂandades '

IX. 0 acompanhamento ¢ a avaliagho dos resultados dos registros contdbeis, dos
atos-e fatos relativos as despesas da Administraclio Pablica, com vistas aelaboxag&a de
prestagio de contas do Municipio. ?

Art. 13. Os Servidores responséveis pela Unidade Central de Cotrole Interno
(UCCI) exercem a fungfio de confianga de Técnico de: Controle Intzmo, em quntxdad@ '
e valor definido no art, 7°, IX, desta Lei.

§ 1°. S#io requisitos para o servidor investido na funcio de Técnico de

Controle Interno:

1 - a formagho minima de nivel superior, preferencialments em antabﬂxdad% ‘
Economia, Administrac&o ou Direito; : L

I1 - ser servidor efetivo do Podér Executivo Municipal de Barro;

IH — serestéivel; '

IV — ter experiéncia na Administracfio Piblica;

V -~ ter experiéntia nas dreas de orgamento ¢ finangas pﬁblms,

VI — nfio ter sofrido penalidade administeativa, civil ou penal transitado em

julgado.

§2°. A Designagdo para Técnico de Controle Interno dwevv
especializaglio em dreas distintas, somente sendo permitidas m: i
a mesma drea de formagfo caso ndo exista servidor eapacitada, cansi
indicaglio excepcional e temporéria. '

Art. 14. O servidor designado para a funglo de Técnico de Contmlg Intww
pode optar pelo regime de dedicagfio exclusiva, para o qual recebe um acréscimo de
20% (vinte por cento), a titulo de gratificaglio, sobre o valor referido no art.7®, IX, d‘j th
Lei.

§ 1° o regime de dedicagdo exclusiva obnga é presta fio ¢
(quarenta) horas semanais de trabalho, vedado a ads > horfirio ¢ .
§ 2° o servidor que exerce sua fungfo com. dednm&e«: usx_ ' ’{

 piiblica o (
exceglio do servigo voluntério comunitério & do a:wcicxo de aﬁvxﬂaﬁes de pmfesso:} g
desde que atendidas as condiges de acumulagfio € de compatibilidade da.hurém '

§ 3° O Chefe da Unidade Centtal de Controle Inter
Prefeito Municipal, dentre os Técnicos de controle Interno, o qual fars j
gratificag3o de 10% (dez por cento) pelo desempenho da chefia.

Art.15. A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio tem. g
seguinte composico:

1 - Gabinete do Controlador Geral do Municipio
1.1.  Assessoria de Gabinete;

1.2.  Assessoria Parlamentar.

11 — Unidade Central de controle Interno

1.1 — Setor de Anélise da Despesa ¢ de Presmt;an de cmas-
1.2 - Setor de Anlise de Atos de Gestdio de Pessoal e Patrin
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1.3 ~ Setor de Avaliagho, Normatizagio e Apoio Institucional a0 Controle

Art. 16. Na Controladoria Geral do Municipio estfo lotados 01 (um) Cargo de.
Controlador Geral, equiparado aos Cargos de agentes politicos ¢ os seguintes
cargos em comisséo: 1
I. 01 (um) cargo de chefe do Setor de Andlise da Despesa e de Prestacfio de
Contas;
1. 01 (um) cargo de chefe do Setor de Anélise de Atos de Gestfio de Pessoal e
Patrimonial; ‘ ‘
IIL. 01 (um) cargo de chefe de Setor de Avaliaglio, Normatizagio
Institucional ao Controle Externo.

¢ Apoio

SECAO IIX |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 17, Secretaria Municipal de Finangas realiza os pmyamas ﬁnancems, o
processo contdbil de acordo com as normas de administraglo e da.
mntabﬂxdadcpﬁbhca,dareeeﬁaedadespesa,aaphcag&edasmﬁgscaisetadasas:,
atividades relativas a. langamentos de fributos e ar o das rendas municipais,
fiscalizacfio dos contribuintes, recebimento, guarda ¢ mammentag&e de bens ¢ valores
financeiros ¢ otitras atividades correlatas Competindo-lhe: '

1 - estabelecer a programagio e execucfo financeira ¢ tributiria do municip
bem como as relagdes com o contnbumta eQ ommgrama dc axezw;ﬁo mcnsal de |
desembolso;

II — responder pelas atividades relacionadas aos processamenms contébeis de
acordo com as normas de administrac8o financeira e de contabilidade pﬁbhca,

II - processar a despesa do Poder Bxecutivo, nos trés estdgios, empes
liquidagdo ¢ pagamento, mantendo os registros e os cantmlas aomibeis

IV — elaborar & emitir os balancetes mensais, de balango an
relatorios e prestagBes de contas das financas municipais, ‘bem cama a, pubhcaf;io ﬂosf
informativos financeiros determinados pela legislagio especifica; :

V - Analisar ¢ controlar o acompanhamento dos custos dos programas e
atividades, da realizagio da receita, da sua movimentaclio € a guarda dos recursos

financeiros; _ §
VI — realizar as atividades de langamento, arrecadacéio ¢ fiscalizac%io dos tributos
de competéncia municipal;

VII — apresentar as prestagSes de contas perante 61'3505 piblicos estaduais,
federais € ao Poder Legislativo Municipal, ficando sob sua responsabilidade & |
verificagio da exatidio das prestagdes de contas de convénios afetos a cada 6rgdo
municipal; _ 4

VII - analisar a conveniéncia da. cnag.ﬁ.o e extingdo de fundos especiais,
prestagGes de contas de recursos repassados a terceiros & de’ mursas de financiamentos
contratados com organismos naciopais © internacionais, bem como arquivar a
documentac#o;

IX - organizar ¢ manter em dia, nosalwlmas da legxslagﬂp vigente, a
contabilizagdo argamznté.na, financeira e patrimonial; E

° X - langar, inscrever e arrecadar o mbums e oum:as r@ndas da mumuipxe,z. '
exercendo a sua fiscalizagio, bem coma a inscrigio de- creditos tribt e nfio |
‘tributérios em divida ativa, mantendo seu conirole seriture :

==




