GABI NETE DO PREFEITO

representa e outras competéncias correlatas que forem atribufdas & Sem mediante |

XI ~ manter sistema de supervisfio & controle dos investimentos: ptiblicos e dai ;
capacidade de endividamento do municipio e fiscalizaclio de castos do Executivo
Municipal; -

X1 - celebrar termos de parcelamentodccrédxms mbuﬁnascnﬁnuibm&ﬁas; i

XII - promover as audiéncias piblicas quadrimestrs
avaliagBo do cumprimento das metas fiscais do Poder Executivo Munici

XIV — administrar e executar dotagBes atribuldas as dwmas ‘unidades -
orcamentirias, nfo auténomas financei e, relativas ao sistema central que

decreto.

Art. 18. A estrutura organizacional da Secretaria Mumcipal de Finangas tcma» ;
seguinte composigio: .

I - Gabinete do Secretério Municipal de Finangas:
1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Auditoria Financeira ¢ Patrimonial;

1.3, Tesouraria Geral do Municipio;

1.4. Assessoria Parlamentar.

I - Nicleo Administrativo e Financeiro;
1.1, Setor de Gestlio de Pessoal, Contabilidade e Despesa;
1.2. Setor de Planejamento, Controle Financeiro ¢ Orgamentério;

I - Niicleo de Flscahzagﬁo, Tributagdo ¢ Arrecadaci;
1.1. Setor de Tributos, Cadastro Imobiliétio e Dwxda Aﬁva,
1.2. Setor de Fiscalizagdo, Arrecadaglio & Avaliagfes;

Art. 19, Na Secretaria Municipal de Finangas estio lotado
politico ¢ 08 seguintes cargos em comissio

1-01 (um) cargo de Chefe do Niicleo Administrativo ¢

I - 01 (um) cargo de Chefe do Nicleo de F"
Arrecadagﬁo

1 (um) agente

- 01 {um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal, Contabilidade, -,

-

" Iv 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Planejamento, Controle Financeirs

Orgamentério; o m e o
V — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Tributos, Cadastro Imobilidrio e Divida

ativa; . :
VI — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Flsca.hzat; , Arrecadaglio e
AvaliagGes; '

Art. 20. Secretaria Municipal de Administrag?
relacionadas com o sistema de pessoas, ma
de bens patrimioniais, correspondéncias, elaho agdo de 8rag roce:
lavratura de contratos, registro e pubheagﬁa de lm e : ,,f,_; amento -
dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores ¢ oufras atividades
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1 - coordenar todas as atividades administrativas damnmmpahdade, em especial |
as relacionadas com os recursos humanos & de pessoal, recursos materiais, patriménio
publico, almoxarifado geral.

I1 - orientar e controlar o gerenciamento funcional do Executivo, especialmente .
a conservaghio e a manutengiio dos prédios publicos municipais;,

Il ~ Exercer o controle documental da fmta de vefculos e maquinas do .
municipio, compreandende seguro-obrigatério, empla mgltax ¢ sinistros; :

IV - supervisionar toda a estrutura oxgamzaemnal do Padcr Pablico Municipal,0
controle de processos e protocolo geral, e, ainda, o regjstro de identificagfo, controle &
fiscalizagfio dos bens patrimoniais;

V - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias, 0 inventério do Mxmtcipza,

VI - promover concurso piblico, contratagGes por praze deter '
investidura de servidores;

VII - controlar estdgios probatérios, admissfes, ﬁcmmsbe& nomeagdes ¢
exoneragdes, controle de ponto, efetividades e assentamentos funcionais;

VIII - implementar e manter servigo especializado de medixaina ¢ seguranca do
trabatho; :
IX - promover programas de atualizaglio, capacitagio e formaglio dos
servidores;

X — A administragiio e o controle da ocupaghio fisica dos prédios de uso do
municfpio, bem como o controle de locago de iméveis para instalaglio de unidades de
servigos;

XI - promover o planejamento, o confrole e a manutengio do quuiw
Municipal; '

XTI - executar outras compgténcias correlatas que forem atribuidas  Secretaria
mediante decreto; :

X111 - Coordenar, controlar ¢ supervisionar o programa de Pré-Cidadania. -

Art. 21. A estrutura. orgamzaclonal da Secretaria Municipal de Administra

Cidadania tem a seguinte composicéo:

I — Gabinete do Secretério Municipal de Adzmmstxa«;ae e Cidadania :
1.1. Central da Tecnologia da Informagfo e Suporte Operacional;
1.2. Assessoria de Gabinete; :

1.3, Assessor Parlamentar;

1.4. Central Geral de Compras;

1.5. Administragfo do Terminal Rodovidrio;

I — Coordenadoria Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos
1. Niicleo Administrativo:

1.1. Setor de Controle, Patrimonial, Almoxarifa do, Arquivo & Manutenc¥o ¢

1.2. Setor de Expediente, Protocolo Geral Dlambmgio e Contraole de Pmessos;

2. Niicleo de Gestio de Pessoal; /
2.1. Setor de Concursos, NomeacBes, Registros, Controle, Vantagens,
Efetividade, Promogdes ¢ Medicina do 'l’i*abalhu, »
2.2, Setor de Avaliaghio, Afastamentos, C
Indenizagtes, Certiddes, Convénios & Connatos*

de Servidores, Beneficios,

Art. 22, Na Secretaria MumczpaldeA&mmis rag estéo lotados 1

(um) agente politico e os seguintes cargos et comissdo:




I — 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo ¢ de Gestio de Recursos
Humanos

II - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo;

II ~ 01 (um) cargo de Nicleo de Pessoal;

IV - 01 (um) cargo de Chefe Setor de Controle, Pattimonial, Almaxanfadb
Arquivo e Manutengéo Geral;

V - 01 {(um) cargo de Setor de Expediente, Protocolo Geral, D:stnbmx;ﬁo e
Controle de Processos;

VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Concwrsos, Nomeagd
Controles, Vantagens, Efetividade, Promogfes e Medicina do fmbalhn,

VII - 01 (um) carga de Chefe do Setor de Avaliagfio, Afastamentos, Cedéncias -

de Servidores, Beneficios, Indeniza¢Oes, Certiddes, Contratos e Conv&mas,

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIE

interesse pubhco, bem camo responsﬂvel ‘pels uncac nsultoria { super
Administragfo, ¢ ainda, tem por finalidade o contmle; mtmno da id
Poder Executivo e dos demazs Orgﬁo da Administrag?

competénc;a na énea de assmténoxa juridxca., represen )

Il - representar 0 Municipio em qualquéié agﬁa ”‘ou processa mdwial ou

extrajudicial em que séja autor, réu) assistente, oponente ou qualquer forma interessad

tes, Registos, |

I ~ P romover a ccbranq.a, da Cﬁ“da ativa do Mumaipm pglg .

Secretaria de Financas;

IV —dar prosseguimento a processos de desapropriaghc amigﬁmi ou ju aldo |

Munic{pio;

V — emitir parecer sobre questfes jurfdicas submetidas 2 exame pelo Prefeito ¢

Secretarios Municipais nfio assistidos por assessoria jurfdica;
VI —assistir o Mumcipxo nas transacSes imobilidrias e em qualquer ato juridico;

VII — analisar e examinar contratos e convénios em que 0 munwipm seja parte,

nfio incluidos os de compras ¢ licitagBes;

VIII — orientar e controlar, mediante expedicdo de pareceres, a aplicagio e -

incidéncia das leis ¢ regulamentos;
IX - fixar as medidas que julgar necessérias para a uniformi

jurisprudéncia administrativa; )
X — centralizar a orientagdo e o trato da matéria
X1 - presidir comissfes de processo administr

Jm‘idwa do Muﬂxcipm, b

XII — expedir parecer coletivo com forc;a h ﬁotmanva cm tada a érea;

administrativa do Municfpio quando homologado pelo Prcfmto, '
XIII — prestar a assisténcia administrativa aos ser St

defesa dos seus interesses em virtude de atos que pmtxcm no @xm_ic‘é V&as ﬁmg&w

do cargo & dos quais nfio decorra conflito de interesses entre eles e o Municip
XTIV — receber citagdes, intimacBes e notificagdes dirigidas an Municipio;

i’arégnfo tinico: Cabe ao Procurador-Geral a verificag l da ocorréncia do
disposto no inciso X1, bem como a designaglio de Procurador do Mmmpm para atuar
no feito.
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Art. 24. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do ‘Municipio te
seguinte cmnpaswﬁo

1 - Gabinete do Procurador-Geral:

L1 Assessoria de Gabinete;

1.2.  Assessor Parlamentar;

II - Procuradoria Administrativa:
1.1, Setor Administrativo;
1.2. Setor Legislativo

III - Procuradoria Juridica e Fiscal
1.1. Setor Judicidrio;
1.2, Setor Fiscal.

Art. 25. Na Procuradoria-Geral do Municipio estdo lotados 1 (um)
poﬁnmeas guin 'scaxgesemcomxss&o

n-01 (mn) Catga de Procurador Juxfdico > Fiscal;
111 - 01 (um) cargo de chefe do setor administrativo
IV — 01 (um) cargo de chefe do setor Legislativo;
'V -01 (um) cargo de chefe de setor Judicidrio e
VI - 01 (um) cargo de chefe do setor fiscal.

§1°0 Pmcmdor@eral do Mumcipm;tem as mesmas.
" iii devmlc‘“ it de Se , .

msmgéa auva na Ordem dns Admgados do Brasil. (,

§ 3° A substituigho do Procurador-Geral do Mumcipwf
Administrativo somente ocorrerd ap6s 30 (trinta) ¢ d
estando, a partir daf, o Procurador Administrativ nente le;
exercicio do cargo e Representagdo Judicial e Extra Judicial do M
perfodo da investidura.

§ 4° O Procurador Geral do ancipm, nos usos de suas a:x:i
poderd ser representado por procurador legalmente itado, com i
Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO VI -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRU

Art. 26. A Secretaria de Obras e |
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VII mplementax cadastro de saneamiento béswo com as espe

VIII - elaborar programa de manutengéo preventiva e corretiva de logradouros c

equipamentos urbanos;
IX —operar o sistema de prote¢fio contra as cheias;

X - fiscalizar a execugZo de projetos ¢ obras com recursos externos, procedendo

a relatérios e prestacdes de contas;

XI - controlar o uso e manter em condi¢Ses os maquindrios e equipamentos zt?a'

Secretaria;

diretamente ligado ao étgdo externo de fiscaliza
XTI - realizar os servigos de ﬂumma:;ﬁu ‘

X1l — alimentar o sistema de registros para o controle de obras p\’xbhetsv

XIV administrar e executar servigos piihlicos mbanps afﬁtos a 5ecx~ ari

XV — claborar ¢ manter atualizado o cadastro de

cificacBes de cada

exccutando diretamiente ou controlando servigos terceirizados; =~
XVI - promover a integraco entre os servidores municipais e os

terceirizados na execucdo das politicas de melhorias urbanas;

XVII - promover publicidade ¢ incrementar projetos educativos nas questes cle

limpeza urbana;
XVII - controlar o uso e manter em condi¢des os
XIX - executar outras competéncias correlatas que forem
mediante decreto.

municipats,

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Mummpal de ebra,s

Infraestrutura tem a seguinte composicdo;

I~ Gabinete do Secretério Municipal de Infraestrutura;
1.1. Assessoria de Gabinete;
1.2. Assessoria Especial de Transporte; O3
1.3. Assessoria Parlamentar;
4 1.4. Assistente Técnico de Gabinete.

II - Coordenadoria Administrativa e de Obras:
1. Niicleo Administrativo e Financeiro:

1.1, Setor de Gestio de Pessoal, Orgamento, Convénios e Contmtos

1.2. Setor de Servigos, Cadastros e Almoxarifado;

2. Nicleo de Obras Publicas:
2.1. Setor de Edificagdes, Obras, Pavimentagio d
Piblicos;

2.2. Setor de Transporte, Manutengo, Controle de Méquinas ¢ Equipamentos;

III - Coordenadoria de Infraestrutura, Saneamento ¢ Semgas Usbénos:

1. Nicleo de Infraestrutura e Saneamento:

1.1. Setorde Infraestrutura, Sancamento e Dumnagﬁa Publica;
1.2, Setor de Abertura, Manutenc¢#io e Recuperaghio de Esttadas Vicinais,

XX - a execugio de reparos e manutencio nas quadras esportivas P‘ﬁbh@?s

equipamentos de sua

 atribuidas & Secretari




