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2. Niicleo de Servigos Urbanos:
2.1. Setor de Manutengfo de Cemitérios Municipais; ( !
2.2. Setor de Cadastros, Registros, Controle e Manutencio Geral;

Art, 28. Na Secretaria Municipal de Infraestrutura estdo lotados 1 (um) ageme
politico e os seguintes cargos em comissfio:

I - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e de Obras; +

I - 01 (um) cargo de Coordenador de Infraestrutura, Saneamento e S

Urbanos;

1T - 01 (um) cargo de Chefe de Ntcleo de Inf racstrutura e Sane:

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Servige

V ~01 (um) cargo de Chefe do Nicleo de Obras Pébhcas

VI-01 (um) cargo de Chefe do Niicleo Adminis & Financeiro

VII- 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gesﬁo dc Pessoa

Convénios ¢ Contratos:

VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Smeas, Cadastros e Aln

IX — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Ex :

Logradouros e Passeios Piblicos;

X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor‘de Transporte, Manuteng#o, Con

Maéquinas ¢ Equipamentos; < :

XI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Infracstrut

Tluminactio Pablica; « | ' o

XII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Abertura, Mauntengﬁn e Reaup&agﬁ:t @ -

de Estradas Vicinais. ¢ :

XII - 01 (um) cargo de chefe do Setor de Manutengfio

Municipais; N

XVIV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Cac

Manutenco Geral;

de Cmmténgs

seciovm
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIE RECUR

sssessors o Clie do Poder Excutvo, exesuando s poliﬁcsas de aem &:; nié:b
ambiente ecologicamente equilibrado e as polfticas de recuperagio, ‘

preservagio ambiental, competindo-lhe:

1 - promover, implantar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar a Politica de Meio
Ambiente em consonfncia com as deliberagbes do Conselho Municipal q:
Desenvolvimento Sustentivel e Meio Ambiente — COWM .

11 - aplicar, gerir € destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal @ «
Meio Ambiente, conforme orientagSes ¢ deliberagles do Conselho Mummpal
Dwenvolv;mento Sustentével ¢ Meio Ambiente - COMDEMA

- exigir, na forma da legislagio vigente, para instalacfio, ampliacfio dop
reformas de atividades potencialmente degradadoras ¢ poluidores do meio ambmtr: h
apresentagio de estudos prévios de impacto ambiental, de impacto de vizinhanca, ¢
impacto de publicidade, 8 que se dard ciéncia aos érglios afins, p ticularmente
COMDEMA;

IV - convoear audiéncias piblicas em assuntos de interesse ambiental; i

V - promover, coordenar, plangjar, executar e avahar 0 hv;., iamento ambiental
no Municipio, ou em &mbito regional, de forma integrada por meio de parcems ou nfio;




VI - promover o plancjamento ambiental nes athi'
diversos servigos urbanos; e
VIL - promover a preservaghio e conservagfo do ambiente natural do Municipio,
bem como definir os espagos territoriais do Municipio a serem especialmente
protegidos; [
VI - fomentar a promogo da educagio ambiental em mdos osn vm‘de cnsff’
e a conscientizagfo piiblica para a preservacfio, conservacio € Tecupt '
ambiente;
IX - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, semmﬁnos ¢ eventos. s@ e
a temdtica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas
atividades, onerosas ou gratuitas e, quando onerosas s recursos serxo destinados
Fundo Municipal de Meio Ambiente;
X - produzir, editar, pnbhcar, materiais da temética ambiental, de forma gr
e/ou onerosa, com recursos destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambienw; :
X1 - elaborar estudos e polfticas piiblicas com o objctnvo de recuperar #rt
degradadas; :
XII - propor, gerenciar, elaborar, planejar; exmutar e avalm planos,rp‘
parcerias, firmar protocolos, convénios de co ) técr cien
capacitacfio, com 6rgfio de entidades internacionais ¢ nacmnais gommmentalsi_e nfo
governamentais e de fmbito local, regional on global; 1
XM - fiscalizar e controlar  producho, comercializagho, distribuicso elo
-emprego: de substancias, técnicas, métodos, e/ou tra ” qué comportem fisico hﬂi
meio ambzenw ea wda,

naturais ¢ das fonnas de dsgradacﬁo ambwntal , ,
XV - aplicar multas ambientais ¢ destini-las ao FQ...,Mumcmal de M%}Of
Ambieate; .
XV1 - definit, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal dz sti,, s
Sélidos ¢ de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes ha
municipatidade;
XVII - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secr&fai’!aa s
mediante decreto. ;
XVIII - executar a limpeza ¢ conservagio de logradoums publicos;
XIX — Planejar e executar a coleta de resfduos sélidos domiciliar, nrbano§ e
hospitalar, dando-lhe destinag#io adequada; . v
XX - Promover a urbanizagéio e manutengio de 1 putos pliblicos nas drgas
de embdgzamanto ¢ limpeza urbana; :
— Fiscalizar ¢ controlar a execugo de servigos terceirizados de li
pﬁbhea, , i
XXII - promover & preservaclio, conservaglo e cxecum a politica de recu:ébs.
hidricos do Municipio, bem como definir suas utiliz Jii

dores, dos usos dnsrccmszas

Art. 30. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio Ambients &
Recursos Hidricos constituir-se-4 da seguinte forma: =
I — Gabinete do Secretério Municipal do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos: |
1.1, Assessoria de Gabinete;
1.2. Assessoria Parlamentar

IT - Niicleo Administrativo e Financeiro: .
1.1, Setor de Gestiio de Pessoal, Contratos e Convénios:
1.2. Setor de Patrimbnio e Almoxarifado;
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III - Niticleo de Fiscalizacio, Licmciammtae(:mle Ambiental:
1.1. Setor de Licenciamento & Processos Especi
1.2. Setor de Fiscalizaglio ¢ Controle Ambxmtal,

IV — Nicleo de Servigos Urbanos
1.1. Setor de Coleta de Residuos S6lidos Domiciliares, Hospitalares e Incrtes
1.2. Setor de Recursos Hidricos, Esgotamento Cloacal e Pluvial;

1.3. Setor de Arborizag#o, Varrigio e Limpeza Pdblica.

Art. 31. Na Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Remrses Hidricos est}

lotados 1 (um) agente politico ¢ os seguintes cargos em comissdo:
I-01 (um) cargo de Chefe do Niicleo Administrativo e Financeiro; fe
II — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestiio dei%ssml, thratosée e
Convénios; : ;
II - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Patriménio ¢,
IV — 01 (um) cargo de Chefe do Nﬁacleo de Fis
Controle Ambiental: ‘
V —01 (um) cargo de Chefe do Setor de Licenc
VI—01 (um) cargo de Chefe do Setor de'F , al;
VII - 01 (um) ¢argo de Chefe do Niicleo de Servigo e
VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Coie:a da ‘Residuos Séhdés
Domiciliares, hospitalares e Inertes; v
IX ~ 01 (um) cargo de Chefe do Setor Recursos Hﬁdrims, Esgotamento :Clmal e
Pluvial; :
X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Arbonmg:ao Vatrigdo e Lim
Piblica;

SECAO VIH

pmdutor mral “qm espemal a agnculﬁ:ra familiar, '
Art. 33. En;;'e ¢las, programas ¢ projetos nas &reas de agropecuaria, piscicult
agnculmxa amilia , abmmmmto, hortas escolama e oamumtén_ r ef

1. executsr as d:r;amzes, planos e 08 pi-ogramas gerais de fammto 2 agricul IR,
pesca e pecudria no Mumcipm, el
I1. incentivar, apoiar ¢ organizar ou coordenar atividades de pecudria, pescale
agncuituranoMumcipm o
IT. estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, mplcmmtas € outros;
IV. estimular a criagfio de cooperativas agropecudrias e de*amcultm‘afamllm
no Municipio; ) o
V. fomentar a promogio de feiras e exposigBes agropecus S
V1. fiscalizar as atividades agropecuérias no Ambito do nmmnipwc o cadastmd . -
Iméveis rurais; :
VIL, proporcionar a0 trabalhador rursl & a0 agricultor familiar uma melhor
qualidade de vida;




comunidade;

IX. habilitar o trabalhador rural e o agricultor familiar para participagio efetiva
no ciclo de produgfio ¢ comercializagiio;

X. assisténcia técnica e extensfio rural;

XI. incentivar & permanéncia do homem no campo, au‘avés dos prszgramas de
cooperativismo, eletrificacfio rural & ungaq&a habxtagﬁe para o trabalh:
sistema de mutirfio (ferraplanagem e material ds onstrugin), abertura
estradas para escoamento da produgsio, implantac8o de si
adubos e calcério;

VIIL integrar o trabalhador rural ¢ o agricultor familiar como membros ativos da -

XII. planejar pequenas atividades agroindustriais, -

familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais, i
XIIL fiscalizar ¢ autuar, quando for o caso, no funcionamento de atividades

econdmicas;

X1V, fornecer dados ¢ subsidios necessérios & elabors
relatérios e pareceres;

XV. Organizar ¢ executar as atividades de defesa civil do nmmcipm

XVI. exercer outras atividades correlatas; _

XVII. promover o desenvolvimento rural sustentivel, atmm de integracio com
outros C)rgﬁos

XVIIL estimular a criaglo e implantago do agronegécio: fomento & estnmﬁanda
o mercado agricola,

Art. 35. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal
Pesca tem a seguinte composicao: |

I — Gabinete do Secretério da Agricultura ¢ da Pesca

1.1.  Assessoria de Gabinete;

12.  Assessorias Especiais de Transporte; 03

1.3.  Assessorias Especiais de Desenvolvimento Rural.

#1.4.  Assistente Técnico dé Gabinete;
1.5. Defesa Civil;
1.6.  Assessoria Parlamentar.

11 - Coordenadoria Administrativa e Financeira
1.1.  Setor de Gesto de Pessoal, Cadastro ¢ Controle;
1.2.  Setor Administrativo, Financeiro, Patrimonial, Contratos'e Convénios;

11 -- Coordenadoria de Politicas de Desenvolvimento. R bastecimento
1.1, Setor de Politicas Agricolas, Pecufiria, Agronegbeio, Mercado Agr

Formaglio Social;
1.2. Setor de Abastecimento, Agncultura Imgada, Desenvolvimento da.
Pesca, Apicultura, Aqlicultura e Abatedouso Ptiblico

Art. 36. Na Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca est%e lotados 1 (um)

agente politico € os seguintes cargos em comissfor .

1— 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro
II— 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestfio de Pessoal,

III - 01 (um) cargo de Chefe do Setor Administrativo, | mem Pmmomat, |
Contratos e Convénios;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas de I)mvbletm Rural e P

Abastecimento;
V — 01 (um) cargo de¢ Chefe do Setor de Politicas Agriwlas, Pecuéna,

ORI T UG DN (R L DTN ;NS Wi ity

gt de prcjetos, plaao, |

| da Agricultura ¢ da !
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VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Abastecimento, Agrmulm Irri
Desenvolvimento da Pesca, Apicultura e Aqiculturae Ahatedomfn Piblico;

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUC: @Ao'

Art, 37. A Secretaria Municipal da Educagio
Administrac@io Direta, com autonomia administrativa, org:ameména ¢ financeira, e tem
por finalidade desempenhar as fungSes do Municipio em matéria de educat;ﬁo com, R
seguinte drea de’ competéncm

1 - plancjar, gerit, organizat, articular, coordenar, mtegr r, executar ¢ avalia as
politicas mumcapms ralatwas é cduﬁagao 1o dmbito: dc competénc
ensino, mtemndo— aes politmas e pla;rms cducacmnais daU. id

III - ofertar e promover a educacfio infantil e o ensino fundamerita

IV — gerir as atividades relativas 3. ahmmta;ia esoalar ;

V - implementar politicas de erradi ‘
ensino fundamental para jovens e adultos msuﬁcwntemcnte esco arizados; g o

VI - propor, analisar e executar programas ¢ projetos. naéxaa eéaeacmnai -

— planejar, gerir ¢ controlar fundos e recursos or¢amentérios e financeirps
especiﬁcos de sua Secretatia;

VII ~ orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogias, ofawocndd,
linhas mestras para a elaboragdo de proposta pedagdgica que atenda a8 necessidades &
caracteristicas locais & regionais; ) Ty

IX - gerir, capacitar e aperfeigoar os recursos hwmanos da rede munici &ﬁ

ensing; /
X - trabalhar em estreita relagfo com o Consclho Mumicipal de Educ:
acolhendo normas legais;
X1 - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja érea de
atuagHo estd afeta 4 Secretaria;
XII — planejar ¢ executar a politica educacional de forma a fazer da eacnla o
«centro de meressg da oommndade ¢.de promogiio. spcml L

principios norteadores da Lez de Diretrizes e Bases Educacionais. o \
XIV — dar unidade s atividades educacionais, espemalments 10 que conceme &
cutriculo e ensino;
XV - promover levantamentos e censo cscolar, bam camo estudos ¢ pesquisas
que visem o aprimoramento da qualidade ¢ 4 expans#o.do ,

promogio de politicas de desenvolvimento regional fia drea d ‘; educagfio; :
XVII - executar outras competéncias correlatas que fnmm atribufdas & Semtana i

mediante decreto. ‘ , r a5k :
Art. 38. A estrutura organizacional da Secretaria ancl | da

seguinte composiclo:

I — Gabinete do Secretério da Educaggo:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Secretaria Executiva de Conselhos Mummpam,
1.3. Assessoria de Formac#io Pedag( ;

1.4. Assessoria Parlamentar.




