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L.1. Setor de Gestéo de ”essoal Camabmdaaee Prestagio de Contas:
1.2. Setor de Almoxarifado;
1.3. Setor de Logistica, Transporte e Manutenggo;

1II - Diretoria de Ensino e Apoio Pedagégico.
1.1, Setor do Censo Escolar;

1.2. Setor de Eventos;

1.3. Setor de Nutric#o e Alimentagio Escolar;

Art. 39. Na Secretaria Municipal da Educaglio estiio lotados 1 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comissfio: ' o
101 (um) Cargo de Diretor Administrativo Financeiro;
I1-01 (um) Cargo de Diretor de ensino ¢ Apoio Pedagégico;
Il - 01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Gestlio de Pessoal, Contabilidade e
Prestagiio de Contas;
IV —01 (um) Cargo de chefe do Setor Almoxarifado;
V - 01 (um) Cargo de chefe do Setor de Legistma, ransporte
VIi-01 (um) C‘a:go de Chefeda : :

VI -01 (um) szo de C Chefe de Nutrigio e

§ 1°. As Unidades Escolares integrantes do Sistema de Ensino Mmcip’ pa:
a ter a seguinte classificagéio, obtidas pelo mimero do alunos 1
matriculados, na respecti ._ infei etivo i
anterior, ficando assim distribuidas:

I — Escola Rural é aquela que abﬁver um niimero igual ou infenor a75 (menta e
cinco);

I - Escola I é aquela que ﬂbtwer um mimero superior a 75 (setenta e emco) e
igual ou inferior a 300 (ttezemns) alunos;

III - Escola II é aquela que obtiv 'umnémem superior a 300 (trmntm) alunos;
§ 2°. Fica vedada a percepgfio da gratificagiio de regéncia de classe, em
legislacdo propria, pelo Servidor nomeado para Cargo em Coxmmw ou
designado para o exercicio de Fun¢#o de Confianga:

§ 3°. O Servidor designado para as fungSes de confianga de Gestor de Escolal ¢
II, devers ter curso de especializago em gestﬁo esqolar concluido am :
Estabelecimento de Ensino reconhecido pelo  da Educacii ‘
devidamente registrado naquele érgﬁo

SECAOX

DA SECRETARIA MUNICIPAL D0 TRABALHO E DA ASSISTENCIA SO

Art. 40, A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social € 0 Orglio
pelo desenvolvimento de programas e polittcas piiblicas municipaxs
assistdncia e inclusdo social, a proteglio & crianca e ao adolescente ¢ as fa e,
situaglio de vulnerabilidade social, ao trabalho e cw;iodecmpregoermdaa
qualificagfo do trabalhador, compete & Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social:

I - plancjar, gerir, organizar, coordenar, integrar, "¢ avaliar as politicas
municipais de inclusio social e de assxsténc:a 208 mmic:pes em vuln rabj

11 - gerir os servigos descentrali tdﬂ*ﬂentmsdag.i f

nolitica nra-ativa de hiraa & anfovimanin sm




s

HI - implementar politicas de protecio 4 crianga ¢ a0 aﬂqlmc:ﬁte»
‘ IV — oferccer abrigagem e albergagem para protectio do muniexpc em sif

T158C0;

V — contribuir para a melhoria de atendimento do munic;pc em situagdes de
emergéncia ¢ de calamidade piblica;

VI - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja drea de
atuaclio estd afeta A Secretaria;

VII - oferecer servigos de apoio, orientagfio e ac
em situagdes de violéncia;

VIII - desenyolver servigo de protecfio social aos adolescentes em: imento
de medida socioeducativa e liberdade assistida e de prestaciio wsms 4 wmum; ade;

IX ~ planejar e gerir estudos, formag#o ¢ acolhimento as famflia ﬁepesseaswm
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncin;

X desenvolver programas que garantam a proteséo integral 4
XL - ofuscer spore simimtmivo ¢ de roumo

XII - oportunizar & populaglo wosawqu#pmmwnm i Sl L

culturais; de lazer, de edi

XIII - executar outras corpeténcias cazre}atas que forem atribuidas éSecxctam - |

mediante decreto.

Art. 41, A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho
Assisténcia Social tem a seguinte composicio: f

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Trabalho e Assistdncia Social:

1.1, Assessoria de Gabinete; .

1.2. Secretaria Executiva de Conselhos Municipais;

1.3. Centro de Convivéncia da Terceird Idade;

1.4. Assessoria de Gestdo do SUAS;¢ ¢

1.5, Assessorial da Vigilincia Socioassistencia

1.6. Assessoria Parlamentar.

Il - Diretoria Administrativa, Financeira e de Assisténcia:
III -~ Coordenadotia Administrativa e Financeira

1. Niicleo Administrativo Financeiro:

1.1, Setor de Gestio de Pessoal, Contratos e Convénios;
1.2. Setor de Patriménio e Almoxarifado; \

1.3, Setor de Controle, Orgamento, Financas ¢ Prestagh

1.4. Setor de Planejamento e de Compras;

1.5. Setor de Logistica e Transporte;

 de Contas;

IV - Coordenadoria de Assisténcia e Polfticas Sociais:
1. Niicleo de Gerenciamento e Diagnéstico:

1.1. Setor de Cadastro Unico; |

1.2. Setor do Trabalho, Empmgo e Renda;

1.3. Setor de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional;

2. Nticleo de Programas;

2.1. Setor de Programas Habitacionais;

2.2, Setor de Gestéio de Beneficios Assistenciais e Tmsfsz&nm de Rendas;
2.3 Setor de Regulacfio e Selecfio;
2.4. Setor de Educagdo em SAN




V - Coordenadoria da Protegéo Social Bésica e Especial:

1. Nucleo da Protegéio Social Bésica;

2. Niicleo da Protegto Social Especial;

3. Nicleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 2 06 anos;
4, Nicleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 7 a 15 anos;
5. Niicleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos d¢ 152 17 anos;
6. Niicleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos;

V - Conselho Tutelar:

1.1. Setor de Apoio Administrativo:

Art. 42, Na Secretaria Mumcxpal de Trabalho & Assisténcia Saexal estiio lotados
1 (um) agente politico € os seguintes cargos em ¢t mw;': : |
I-01 (um) cargo de Diretor Admxms’fraﬁvo,F;.

%11-01 cargo de Coordenador Administrativo ¢ Finanoeiro; -
« ITL - 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo Administrative Fmansm

*%\ IV — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestio de Pessor

Convénios;

5V ~01 (um) cargo de chefe do Setor de Patrimdnioe Almoxarifado;
VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Controle, @rgamanto,
Prestacdo de contas;*
VII-01 (um) cargo de Chefe do Setor de Lagishca € ’I’V msp

#VIII - 01 (um) eargo de Coordenador Assisténcia ¢ Poli
~#IX =01 (um) cargo de Chefe de Nicleo de Gere nto &
X — 01 (um) cergo de Chefe do Setor de Cadasthmco, ;
*XI—01 (um) cargo de Chefe do Setor do Trabalho, Empr _;go el da; -
: X - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Seguranca Alimentar

AXII - 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Programas;
 XIV — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Programas
XV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestéio d& Bene iij’_ .
Transferéncia de Rendas;

4+XVI~01 (um) cargo de chefe do Setor de Regulagio e Sele ‘;
-XVII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Edu;, ;80 em SAN;

YXVII - 01 (um) cargo de Coordenador da Protegfio Social Bﬁsica & Especial:
' XIX ~ 01 (um) cargo de Chefe do Nticleo da Protzgﬁo Social Bésica;
XX ~01 (um) cargo de Chefe do Ntcleo da Protegto Social Espeml
XXI ~ 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo dc Setrvigos de Convivéncia ¢
Fortalecimento.de Vinculos de 0'a 06 anos;
XXII - 01 (am) catgo de Chefe do Nucleo de Scrqus de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 7 a 15 anos;
XX - 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Servigos de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos;
XXIV - 01 (um) cargo de Chefe do Nacleo de Servicos de Convivéncia: c
Fortalecimento de Vinculos de Idosos. o v
XXV — 01 {um) cargo de Chefe do Setor de Apoio Adiministrativo do Conselh
" Tutelar.

Art. 43, Facam cnadas OG(seis) Ca:gas

‘,:;:- : ‘ﬁ

-,!

}na forma prevista nb Estatuto da Cnam,-a edo Adol&sgem |
§ 1°. A remuneragio do Cargo de Conselhieiro Tutel




CNP) 07.620.396/090149
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. O Conselheiro Tutelar investido na funglio de Prwdsnte do Consc!ho
Tutelar fard jus a um gratificaciio de 10%(dez por cento) calculados sobre !
vencimento base, nfo podendo integrar a base de edlculo para quaisquer vantagens; '

§ 3°. O ocupante do Cargo de Conselheiro Tutelar & equiparado a0 Servidor
Piblico Municipal ndo vinculado ao Regime previsto na Lei Municipal 10/1994;

§ 4°. O ocupante do Cargo Conselheiro Tutelar integrard o regime geral de
Previdéncia Social ¢ fard jus aos direitos ¢ beneficios nele previsto;

§ 5° O Ocupante do Cargo de Conselheiro Tutelar fard jus a um perfodo. de
férias anual de acordo com o previsto na Lei Municipal 10/1994;  ~

§ 6°. O Conselheiro afastado de suasﬁmgaes,parmouvodeféms .doenga, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ‘ou licenga maternidade, serd substituido por um.
suplente eleito de acordo com o Estatuto da Crianga ¢ do Aﬁulesceme

| SECAO X1 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art, 44. A Secretaria Municipal da Saide € o Orglio respons ve;pexm planos
programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da. populaglio
‘especialmente da comunidade carente ¢ erradicacfio de do ndémicas através de:
programas de educacio ¢ orientagio na 4rea da saide pﬁbh@a, higxenc pessoal ¢
familiar, competindo-lhe: | i

I - planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais de saide;

II - exercer as atribuicBes previstas no Sistema Unico'da Saide -SUS; =~

III - estabelecer programas e projetos para a prevengio, a redugio ¢ eliminag
de riscos de doengas; ‘

IV — implementar programd de estratégia de satde da familia como primordial a.
incluso da populagio na prevengéo a saude;

V — garantir 0 acesso universal e igualitério as acBes de servigos de promog8o,
protegdo e recuperagio da satide;

VI - estabelecer rede de servigos de safide de forma hierarquizada e
regionalizada;

VII — observar os preceitos constitucionais de universalidade, mtegmhdadea
equidade na politica de salde;

VIII - manter estreito relacionamento com os 6rglos de controle social;

IX — gerir o Fundo Municipal de Satde; |

X — buscar a ampliagio da participaciio popular na elaboragic da politica .
municipal de sadde; ‘ P

X1 - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cnja &rca d&%f "
atuacfo estéd afeta A Secretaria;

XII — estabelecer permanente interagéio com a Uni%o, com o Estado ¢ com 0s
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas reglonaxs voltadas &

) icipactio ¢ emugﬁn dos

programas dos govemos Federal e Estadual na drca da satide publica; |
XIII - executar outras competéncias correlatas que forem: ambuidas 4 Secretaria -
mediante decreto,

Art. 45. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saide tem a
seguinte composi¢éo:

I - Gabinete do Secretério Municipal da- Sande:

1,1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Secretaria Bxécutiva de Conselho Municipal;

ANERE 1 2,



1.3. Assessoria Técnica em Satide;
1.4. Assessoria Parlamentar;
1.5. Auditoria Médica.

1I - Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Niicleo Financeiro: ;

1.1. Setor de Orgamento, Finangas, Contabilidade e Prestagfio de C
1.2. Setor de Planejamento & de Acompanhamento de Obras

1.3. Setor da Tecnologia da Informagsio.

3
9.

2. Nicleo Administrativo:

2.1. Setor de Marcagéio, Contratos e Convénios;
2.2. Setor de Gestéio de Pessoal, Patrimdnio ¢ Almoxarifado;
2.3. Setorde Logistica, Transporte e Manutengio;

III - Diretoria de Assisténcia a Savde:

1.1. Nidcleo de Assisténcia Farmacéutica;

1.2. Niicleo de Especialidades Mémcas'-Odontolémﬁas,
1.3. Nicleo de Atenglio Hospitalar e Satide Mental;
1.4. Niicleo de Vigildncia Sanitéria ¢ Ambiental;

1.5. Ntcleo de Vigildncia Epidemiolégica, Zoonoses eEndemias
1.6. Niicleo de Atengfio Priméria:

1.7. Ntcleo de.Planejamento, Controle, Avaliagfio, Regul
1.8. Nicleo da Estratégia de Satide da Famflia (ESF)
1.8.1. Unidades Bésicas de Sauds

glio ¢ Auditoria:

Art. 46. Na Secretaria Municipal de Safide estéio lotados 1 (um) agente poﬁzzw e
0S seguintes cargos em comissfio: |

I-01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro; »

II - 01 (um) cargo de Diretor da Assisténcia a Saﬁde,

I- 01 (um) cargo de Chefe do Ncleo Administrativo; .

IV- 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo Fmanmro, . .

V — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Qrgamento, Fmawas, Contabilidade ¢

Prestacfio de Contas; ¢ | i

VI — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Plancjamento ¢ de Acompanhamento

de Obras: +

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor da Tecnolagm da Infoma;;ﬁa,»

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Marcacdo,

IX - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo al, B ..

Almoxarifado; #

XI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Logistica, Transporte ¢ Manutenclo; -

XII. 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Assisténcia Famacéuﬁaa,x

XII. 01 (um) cargo de Chefe do Nigleo de Especialidade:

‘Odontologicas;

XIV. 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Atenglio Hospxtal/ '
XV. 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Vigilancia Sanit

de

XVI. 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Vigilneia. prdmiu égma, Zoenoscs b

Endemias;
XVII. 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Atencdo anéna. .

XVIIL. 01 (um) cargo de Chefe do Nicleo de Plancjamento, Cont:ole, Avaliagt
Regulacio e Audltona.




