NTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 47. A Secretaria Municipal da Juventude, Esport
responsével pelos programas e projetos voltados para o despor
educativas, recreativas e competitivas, competindo-lhe:

I — gerir as polincas pliblicas voltadas ao desenvolvxmmto da mvwmde, do
esporte e-do lazer;

SRR plancjar, organiz promovet, _artmul“ ,. coord

VII : fﬁmentar pmjetos e agﬁeszs Yo,
desportivas e o lazer; ‘

VIII -~ interagir ‘com outros érgﬁos F&detms,
permanentemente com municipi :
visando & promogdo de politicas de desenvalwmen, o voltac
praticas desportivas e o lazer;

IX — executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas & 8e¢retam
mediante Decreto.

X - assessorar ¢ supervisionar as atividades dos
desportivas na sua érea de co i

de 1azar do Mumoipm de\ Bam,
recreacdio junto 4 comunidade,

1 '1 ‘ Setor de Gestﬁo de Pessaal e C&ntmle =
1.2. Setor de Orgamento, Finangas, Contratos ¢ Convénios

III Nucleo de : Eor;e, Lazer e Eventos:




Art. 49. Na Secretaria Municipal de Juv tnde, Esp@m e Lazer
(um) agente politico e os seguintes cargo
[-01 (um) cargo de Ch fa,; '

IV ~ 01 (um) cazgo de Chefs de Setor. de O
Convénios;

V — 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Modalidad
Eqmpamentos,

lazer;

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURIS!

= 01 (um) cargo de Chefe de Setor de. Eventes, Aﬁwdades Comunit -

ir as politicas publicas voltadas a0 desenvolvimento da cultura ¢

II - planejar, organizar, promover, articular, coorder
avaliar as politicas piiblicas municipais relativas 1

III - fomentar e estimular a cultura ¢0
com 0 acesso dos bens culturais ¢ a expanséo do pot ml i

IV - promover a pz‘eservag:ao, a protecao e a
artistico, axqmtetbmco € paisagis . y

. mteraglr com outros 6rgéos Fedcm,

pcnnancnmmmte com municipios da reglxe € wm enﬁdadea pn.
visando & promogdo de politicas de d

X- executar outras oompet&ncms comlatas quﬁ fore
mediante Decreto.

Turismo tam a scgumte campaswﬁo
I~ Gabinete do Secretirio Municipal de Cultura e Turismo;
1.1.  Assessoria de Gabinete;
1.2.  Assessoria Pariamantar,
1.3. Biblioteca Puiblica e Casa da Cultura

I1. Niicleo Administrativo e Financeiro: 4
1.1. Setor Orgamento, Finangas, Contratos ¢ Convénios;
1.2. Setor de Gestiio de Pessoal e Controle;

HI, Nicleo de Cultura ¢ Turismo:
1.1. Setor de Tuirismo, Projetos ¢ Oficinas Culturais;
1.2. Setor de Artes Visuais, Folclore e Tradicionalismos;
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Art. 52. Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo estdo lotados 1 (um)
agente politico e os seguintes cargos em comissio: ]

101 (um) cargo de Chefe do Nitcleo Administrativo e Financeiro;

11 - 01 (um) cargo de Chefe Setor Orgamento, Finangas, Contratos ¢ Convénios;

IH — 01 (um) cargo de Chefe Setor de Gastaa de Pessoal e Cnntroie,

IV - 01 (um) cargo de Chefe do Nicleo dn Cultura ¢ Turism

V - 01 {um) cargo de Chefe Setor de Tutismo, Projetos e Oficinas Culturais;

V1-01 (um) cargo de Chefe Setor de Artes V’tsuaxs, Foleloré ¢ Tradicionalismo;

CAPITULO III.
SECAOI |
DO REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAY

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado & rer
o limite das dotag@es aproyadas na Lei Municipal n®, 352/2013, de 10
2013,as dotagBes orgamentérias dos 6rgdos, unidades € entidad

direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos erm face da presente 3

Lei, cotresponderites ou novas atribui¢Ses.
___ SEGAonm
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Fica asscgurada a todos os Servidores ocupantes d
Comissionados e Fuiigho de Confianga a afualizacio dos valores constante da presente
lei, n6 més de janeiro de cada ano, com base 1o indice oficial da inflagdo do ano.
anterior;

Art. 55. Ficam criados ¢ ingluidos na Estrutura Administrativa, todos os Cargos
Comissionados ¢ as Fungdes de Confianca constantes desta Lei, haem hmn & Batoos
Permanentes nio Padronizados;

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei por Decreto, no prazo de 90 (noventa dias), a oontaz da sua pu licaglio,
podendo suprimir ou acrescentar atribuigdes de Orgfios j4 exd ,

Art. 57. O quadro de pessoal da Prefeitura ancxpaldz Banfo ¢ composto por .

cargos de provimento efetivo, de provimento em coxmssﬁa, por fungBes de conﬁanqa B E

contratados, na forma da lei; _
Art. 58. Ficam extintos os cargos de provimento em Comissdo e as Fungbesde
Confiangas criados por leis anteriores e nfio previstos nesta lel, bm, como Tev
leis n° 137/2005 — de 03 de margo de 2005 e alteracBes po: ;0% 3
14 de setembro de 2011; n°. 212/2007 — de 18 de setembro de 2007; 12007 ~de
09 de maio de 2007, n°. 194/2007 — de 07 de margo de 2007 ¢ n” 309/2012 de 14 de
marco de 2012, :
Art. 59. Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagiio com exceglio dos
séus efeitos financeiros que terdio vigéneiaa. partir de 1° de margo de 2014, revogadas as .
disposi¢Ges em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, a0s 28« i
fevereiro de 2014. , P




