REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DANATUREZA
Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas e
disciplinar as atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS no ambito no ambito do municipio de Aurora, visando a adequacéo de
suas ac¢des aos objetivos para os quais foi instituido.
Paragrafo Unico — Este Regimento Interno, fica regulamentado através de Resolucéo
do CMAS, e publicado no Orgdo Oficial de Comunicac¢do do Municipio ou em veiculo

de comunicacdo equivalente.

CAPITULONII

DADEFINICAO
Art. 2° O CMAS é 6rgédo consultivo, deliberativo, controlador de todas as acfes de
carater permanente em ambito municipal, cujos membros efetivos e suplentes serdo
nomeados mediante:
I- Indicacdo da autoridade municipal correspondente a respectiva representacao
do governo;
Il- Processo de escolha para cada categoria representativa das organizacGes nao-
governamentais através de edital de chamamento publico ou conferéncia municipal do
SUA ou foruns.

CAPITULO Il
DASDIRETRIZES

Art.3° O CMAS observara, no exercicio de suas atribuicdes, asseguintes diretrizes:



I- A Assisténcia Social direito do cidaddo e dever do Estado é politica
deseguridade social ndo contributiva, realizada através de um conjunto integrado de
programas de assisténcia social, de iniciativa publica e da sociedade civil, visando a
promocao e o desenvolvimento pleno do cidadédo, tornando-o sujeito de direito;

- Promover acOes objetivando a viabilizacdo de alternativas no referente a
problematica social e o encaminhamento destas, pela propria populacéo, através de
formas educativas, organizativas, associativas e comunitarias, de participacdo que
propiciem autonomia e desenvolvimento social;

- Procurar solucdes eficazes e de qualidade para os problemas sociais;

V- Orientar e otimizar a utilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, nas acdes de assisténcia social, visando a autogestéo;

V- Integraracgdes, 6rgaos publicos e entidades voltadas a area social.

CAPITULO IV

DASDIRETRIZES
Art.4° Compete ao Conselho, observadas as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia
Social n° 8.742 de 07/12/93, e a Lei Municipal n°® 2.308 de 11/12/95, Lei Municipal
2341, de 11 de abril de 1996,Lei 3.016/05 e respeitadas as competéncias exclusivas do
Poder Legislativo e Executivo Municipal assegurar a todas as entidades publicas e
privadas de assisténcia social e, aos cidaddos em particular, o direito ao atendimento de
suas necessidades basicas, consoante previsto na Carta Constitucional bem como:
I- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;
- Apreciar e aprovar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social,
- Atuar na formulacdo de estratégia e controlar a execugdo da Politica de
Assisténcia Social;
IV- Acompanhar, avaliar, fiscalizar e garantir o respeito a assisténcia social

prestado & populacgdo pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas no municipio;



V- Definir e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos



de assisténcia social, publicos e privados no ambito municipal;

VI- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VII- Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

VIII- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que
fard a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

IX- Compete ao Conselho acompanhar, avaliar a aplicagdo dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e desempenho dos programas e projetos aprovados;

X- Efetivar quando for o caso a inscricdo de entidades assistenciais, saude e
educacdo, aprovar programas e projetos de assisténcia social das organizacGes
governamentais e ndo governamentais;

XI- Cancelar a inscricdo de entidades assistenciais, salde e educacdo que
incorrerem em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhe forem repassados
pelopoder publico e ndo obedecer aos principios e diretrizes da lei: 8.742/93.

XIl- Definir e aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais
aqueles aprovados em lei;

XIlI- Implantar e manter atualizados servigos de inscricdo e emissdo de

“Certificado de Inscri¢do” de entidades e organizacdes assistenciais do municipio.

Paragrafo Unico: o Controle social serd executado pelo CMAS como
exerciciodemocratico de acompanhamento de gestdo e avaliagdo da politica e Plano
Plurianual de Assisténcia Social, bem como dos recursos financeiros destinados a sua
implementacdo, como forma de zelar pela ampliacéo e qualidade da rede de servigos

assistenciais para todos os destinatarios da Politica Municipal de Assisténcia Social.



CAPITULO IV



DACOMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto de acordo com a Lei
Municipal n°® 2.308/95, alterada pela Lei 3.016/05 ndo podendo a representagéo ferir o
principio da paridade entre os 6rgdos Governamentais e da Sociedade Civil.

Art.6° O CMAS, respeitada a paridade prevista no artigo 2° deste Regimento, tera a
seguinte composicao:

I-Ambito Governamental:

06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo,
conforme determina a legislagéo pertinente.

| I-Ambito N&o Governamental:

06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares,
representando a sociedade civil organizada sendo:

03 (trés) representantes de entidades ndo governamentais de atendimento aos usuarios
da assisténcia social;

01(um)representante do Servigo de Acolhimento Institucional em abrigo;

01 (um) representante de Entidades de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia; 01(um)
representante do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Art. 7° Os membros efetivos e suplentes do CMAS serd nomeados pelo Prefeito
Municipal, observando o seguinte:

I- Representantes do Governo Municipal de livre escolha do Executivo;

- Representantes da Sociedade Civil Organizada serdo eleitos em assembleias
exclusivamente convocadas para esse fim.

8§1°-Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

8 2°- Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento e devidamente inscritas no CMAS.

8 3° -Cabeao CMAS, porocasidodeescolhade seus membros dasociedadecivil, aprovar a

respectiva regulamentacéo eleitoral, respeitada a legislacao pertinente.



8 4° - Caso néo sejam preenchidas todas as vagas de representantes da Sociedade Civil



em alguma das categorias, serdo realizados foruns para o preenchimento das
vagas,assegurando-se assim a paridade entre sociedade civil e governo.

8 5° - O mandato dos conselheiros sera de 04 (quatro) anos, em conformidade com a
Lei Municipal 2341, de 11 de abril de 1996 e ndo sera remunerado, sendo seu exercicio
considerado de interesse publico relevante, podendo ser reeleito por igual periodo.
Art.8° O CMAS serapresidido porum de seusconselheiros eleito entreseus membros.
Art. 9° Serdo criadas como instancias colegiadas do CMAS a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e as ComissGes Tematicas de Assisténcia Social, as quais ficardo
vinculadas diretamente ao referido Conselho.

Art. 10 — Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no artigo 49
do presente Regimento Interno, ndo poderao ser indicados para exercerem novos cargos
de Conselheiros, durante o periodo de 06(seis) anos, a contar da data da declaracdo da
perda do mandato.

Art. 11 — A perda do mandato de Conselheiro somente podera ser decretada em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com aprovacdo da maioria
simples dos membros conselheiros presentes com direito a voto.

Art. 12 — O CMAS podera instituir comissdes entre seus membros para tratarem
dosassuntos especificos.

Art. 13 — A Diretoria do Conselho sera eleita por seus Conselheiros, observando-se as
seguintes regras:

I- O candidato a qualquer cargo na Diretoria deverd ser Conselheiro titular
eencontrar-se presente na reuniéo;

- O sistema de votacdo podera ser através de voto secreto ou aclamacdo, e
decidido em Plenario por maioria simples;

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, podendo haver
apenas uma reconducdo por igual periodo gue serd manifestada em reunido do CMAS,
conforme a Lei Municipal 2341, de 11 de abril de 1996, respeitando o limite de duracgéo
do mandato do Conselheiro.

Art. 14 — Os membros das Comissfes Tematicas de Assisténcia Social poderdo ser



substituidosmediantesolicitacdodeentidadesrepresentativasouautoridaderesponsavel,
apresentada ao Presidente do Conselho.
Art. 15 — A cada conselheiro efetivo correspondera um suplente, e em caso de
substituicdo a instituicdo (Governamental e sociedade civil organizada) devera indicar
outro titular.
Art. 16 — Caso ocorra a vacancia do cargo de suplente de Representante N&o
Governamental, assumird a vaga um novo representante indicado pela entidade
correspondente.
Art. 17 — Na substituicdo de representante dos Orgéos Governamentais, titular ou
suplente, a mesa diretora do conselho encaminhara ao responsavel pela pasta
solicitagéo para nova indicacao.
Art. 18 - No caso de dissolucdo do orgdo ou entidade representada, a mesma devera
imediatamente ser substituida por outra congénere, indicada pelos membros
representantes da categoria pertencente, e/ou obedecer a lista entidades suplentes eleitas
na ocasiao da eleicdo do CMAS.
Art. 19 — Os Conselheiros ndo serdo remunerados, sendo considerado o exercicio da
funcdo como servico de natureza relevante, onde no termo de cada mandato receberéo
um certificado do servigo prestado pela diretoria do CMAS.
Paragrafo Unico: E expressamente vedado & percepcdo de qualquer gratificacdo,
vantagem ou lucro.
CAPITULOV

DAVACANCIADOSCARGOS
Art. 20 -Em caso de vagancia do cargo de Presidente, ou de qualqguer membro da Mesa
Diretora, deverd ser realizada nova eleicdo para o término do mandato em
curso,cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupacéo do cargo.
Art. 21 — O pedido de renuncia formulado por Conselheiro Titular ou Suplente
deveraser encaminhado ao Presidente do Conselho, por escrito.

Paragrafo Unico: O pedido renuncia ou de substituicio de representacio
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(Governamental / entidade civil) dentro do CMAS, quando houver, devem ser
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encaminhado por escrito ao Presidente, que fard a comunicacdo da nova indicacao
conforme a classificacdo na ata de eleicdo do CMAS.

Art.22-Emsetratando  derenunciado cargo Presidente,estadeveraserformalizadapor
escrito e encaminhada ao seu substituto legal, no prazo de 03 (trés) dias, para que
possibilite a convocacdo de reunido extraordinaria na forma regimental, e realize nova
eleicdo para o preenchimento do cargo e término do mandato.

Paragrafo Unico — Havendo deliberacio e aprovacdo, o conselheiro a pedido em
Plenaria pode solicitar a mudanca de representacdo dentro do CMAS, sem nenhum

prejuizo a sua posicao dentro do CMAS.

CAPITULOVI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO
Art. 23 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura
organizacional:
| Plenario
Il Diretoria
1l Secretaria Executiva.
IV Comissdes

SECAO |
DO PLENARIO
Art.24-0 plenéario é um forum méximo normativo, deliberativo e consultivo, reunindo-

se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente por convocagdo da
Diretoria ou por requerimento da maioria dos conselheiros, com antecedéncia minima
de 48(quarentaeoito) horas, devendo ser discutido, exclusivamente,o assunto constante

da pauta de convocacao.

Paragrafo Unico: O plenario sera aberto rigorosamente no horario da convocacio e

tera a duracdo de 02 (duas) horas.
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Art. 25 — O plenério seracomposto por todosos conselheiros, representantes de entidade
cadastradas ou pessoas interessadas, estas Ultimas como observadoras, tendo direito

avoz e nao a voto.

8 1° O quorum para a instalacdo do plenario, serd de no minimo metade mais um,

obedecida a paridade representativa.

8 2° A toleréncia para estabelecer o quorum serd de 30 ( trinta) minutos, apds o que,

serd suspenso o Plenério e o Conselheiro ausente sera considerado faltoso.

8 3° Suspenso o Plenario por falta de quorum, devera ser marcado outro, no prazo de 03
(trés) dias teis, a contar do ultimo plenario, podendo a convocacao ser formal ou por
outro meio definido pelo Presidente do CMAS.

8 4° Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plenério, sera feito pelo
respectivo Conselheiro Suplente.

Art.26-OPlenério sera dirigidopeloPresidenteouporseusubstituto legal.

81° Apauta do Plenario deveraser apresentada,discutida eaprovadadurante a reuniao.

§ 2° Os participantes do Plenario poderdo falar pela ordem a mesa, tendo o tempo
limitado a 05 (cinco) minutos.

§ 3° Os Conselheiros, na defesa de algum projeto ou na sua apresentacdo, ndo deverao
ultrapassar a 10 (dez) minutos, exceto quando outro conselheiro inscrito ceder o seu

tempo.

Art.27-A ata de cada assembleia devera ser redigida pelo Secretario. Art. 28 —

Compete ao Plenario:
12



| — Propor diretrizes, apreciar e aprovar planos e programas de assisténcia social
no municipio;

I — Propor a criacdo de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou
mecanismos similares para fins especificos;

1 —Propor critériosdepriorizacdo definanciamento de projetos;

\Y; —Debater e votar matéria em discussao;

Vv - Aprovar alteracbes e emendas a este Regimento e a Lei Municipal de
Assisténcia Social;

Vi —Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Vil — Votar eventuais substituicbes de conselheiro faltoso injustificamente e
suspender membros que desrespeitem a Lei n® 2.308/95, substituida pela Lei 3.016/05 e
a este Regimento;

VIl — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e os critérios de
transferéncia para os programas e entidades de assisténcia social,

IX — Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implementacédo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — Quvir os representantes de ONG’s, com vista a propor a instituicdo de
Beneficios Subsidiarios, subvengdes ou reivindicagdes de direitos assegurados pela
legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico: As decisbes serdo processadas por votacdo, ou por manifestaco

verbal, desde que aprovadas na reunido por maioria simples.

Art.28-As reunidesdo CMAS obedecerdoaseguinteordem:

a) Verificagdo do quorum para instalagéo dos trabalhos;

b) Apresentacao de justificativa deauséncia;

c) Leitura, votacdo e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

d) Informes, requerimentos e adendos;

e) Apresentacao dosrelatérios das comissdes tematicas e grupos de trabalho,
quandohouver;

13



f) Indicacdo da pauta para a reunido seguinte.

Paragrafo Unico: As deliberacGes registradas em atas serdo publicadas em forma de
Resolucdes no Diario Oficial do Municipio, e encaminhadas para a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 29 — Os assuntos constantes da pauta que, por qualquer motivo ndo tenham sido

discutidos, deverdo constar, necessariamente, da pauta do Plenério seguinte.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou relevancia, o plenario podera alterar a pauta
por requerimento escrito ou verbal.
SECAO 11

DADIRETORIA
Art.30-A diretoria doCMAS serd composta por:
| — Presidente
Il —Vice-presidente
1 —Primeiro Secretario

\Y; -Segundo Secretério

8 1° A diretoria sera eleita conforme votacdo decidida em Plenario, sendo que todos
osconselheiros presentes poderdo votar e serem votados.

82° Sera considerado eleito para cada cargo, aquele que obtiver maior nimero de votos
validos, observando sempre o principio da paridade;

83°Somente os conselheiros titulares poderdo se candidatar a cargos na Diretoria.

8 4° Fica facultada a formacdo de chapas para concorrerem a eleicdo da Diretoria do
CMAS,respeitada a paridade entre os representantes dos ambitos Governamentais e
N&o Governamentais;

8 5° Todos os cargos da Diretoria serdo eleitos, pela maioria simples dos Conselheiros

14



Titulares;
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8 6° A Diretoria se reunird ordinariamente quando convocada pelo Presidente, para
encaminhar as resolugbes do CMAS, sendo que de todos os Plenéarios serdo

elaboradasas respectivas atas.

Art.31-CompeteaDiretoriado CMAS:

I — Representar e defender os interesses do Conselho perante os poderes publicos e
a sociedade;

Il —Dirigir o Conselho de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno
e administrar o seu patriménio social;

1] — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinacgdes
emanantes das autoridades competentes, bem como, o presente Regimento;

- Elaborar apauta do dia.

Art.32-Compete ao Presidente do Conselho:

I —Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il —Representar o Conselho ativa ou passivamente, e judicial ou extrajudicialmente,
podendo delegar a sua representacéo ao vice-presidente;

1l —Encaminhar proposicdes e coloca-las em debate e votacdo e sua remessa a quem
de direito;

IV —Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das Plenérias ja aprovadas;

V — Despachar expedientes do Conselho, praticar os atos administrativos necessarios,
assim como, aqueles que resultarem de deliberagdodo Conselho;

VI —Divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenariodo CMAS;
VIl —Fixar com os demais membrosdo CMAS o calendario de reunides;

VIII —Exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessario;

IX —Dirimir davidas relativas a interpretacdo do presente Regimento;

X — Assinar e se responsabilizar, juntamente com o Secretario, por todos os
documentos do CMAS;
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Xl —Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
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Plenario;

Xl —Participar nas discussdes do Plenario nas mesmas condicdes dos outros
conselheiros;

X1l —desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da

Diretoria.

Art.33-Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

| —Auxiliar o Presidente e substitui-lo, em suas faltas ou impedimentos, zelando pelo
cumprimento deste Regimento Interno;

Il —Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

1l _Exercer as atribuicdes que forem conferidas pelo Plenério.

Art.34-Compete ao Primeiro e segundo Secretario do Conselho:

| —Acompanhar e orientar o trabalho do CMAS;

Il —Assessorar 0 Presidente nas assembleias, reunides e nos assuntos pertinentes ao
Conselho;

11 —Substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IV —Coordenar e controlar os servigos burocréaticos afetos a suafuncéo;

V  — Tomar providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacéo e
funcionamento dos Plenarios;

VI —Assinar, junto como Presidente, as decisdes e esclarecimentos necessarios;

VIl —Secretariar a sreunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessarios;
VIl —Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as como Presidente;
IX —Prepararo relatorio mensal e anual das atividades do Conselho;

X —Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art.35-Compete a Secretaria Executiva do CMAS:

18



I —Gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do Conselho;

Il —Buscar apoio técnico-administrativo dos 0rgdos, empresas e entidades afins;

1l —Manter a guardados bens e do acervo de livros e documentos;

IV — Orientar e analisar os documentos para registro e inscrigdo das Entidades Sociais
no conselho, repassando a documentacdo para a Comissao permanente analisar e opinar
através de relatorio.

§ 1° A Secretaria Executiva ficara incumbida de prestar o apoio técnico e
administrativo ao CMAS e estara subordinada a Presidéncia do Conselho;

§ 2° O Secretario Executivo do CMAS sera indicado pela Diretoria conforme
deliberacdo do plenario;

§ 3° A Secretaria Executiva emitird relatério mensal de gestdo, inclusive de outros

servicos afetos.

Paragrafo unico: O CMAS contard com um Secretario Executivo, preferencialmente

servidor efetivo de nivel técnico da Prefeitura Municipal de Aurora.

Art. 36 — O mandato da Diretoria do CMAS serd de quatro anos, podendo ser
prorrogadopor igual periodo, conforme a legislacdo pertinente e ou mediante liberagdo

do plenario.

SECAO III
DASCOMISSOES

Art.37-Mediante aprovacdo do Plenario, oPresidente podera instituir comissdes

tematicas, permanentes ou transitorias, para atender as necessidades do Conselho.

81°-Os suplentes poderdo compor as referidas comissfes em conjunto com oS

Conselheiros efetivos.
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82°-As comissbes poderdo se valer de pessoas de reconhecida competéncia e
idoneidade para cumprirem as tarefas que lhe forem atribuidas.

Art.38°-Constitui objetivosdas Comissdes Tematicas:

I — Atuar como foro consultivo com a finalidade de fornecer subsidio para o
constante aprimoramento do sistema de Politicas Municipais de Assisténcia Social;

Il —Atuarem conjunto como CMAS nas delibera¢bes do Plenario da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

11 —Encaminhar proposta e/ou situagfes-problemas,via conselheiro do segmento,
para apresentacao e discussdo em Plenério;

\Y; —Assegurar a participacdoda Sociedade Civilnocontrole da execucdoda Politica

Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

a) Havendo vacancia nas Comissdes o0 CMAS devera convocar uma assembleia

entre o segmento para providenciar a substituicao;

b) Nos casos que implique a perda da vaga, devera ser observada a regra

estabelecidapelo presente Regimento.

ParagrafoUnico:As Comissdes serdo compostas por conselheiros representantesde

governo e entidades nomeados pela mesa diretora do CMAS.

CAPITULOVI
DOSDIREITOSEDEVERES DOS CONSELHEIROS

Art.39 1°-Sdo direitos dos Conselheirosdo CMAS:

I — Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo manifestar-se a

respeito de matérias em discussao e participar das comiss@es ou grupos de trabalho para
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o0 qual for designado;
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Il — Solicitar convocacdo de reunido extraordinaria na forma estabelecida pelo
presente Regimento;

1 — O Conselheiro Suplente deve comparecer pelo menos a uma reunido realizada
a cada 03(trés) meses;

\Y; — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito
ou designado;

Vv — Prestigiar o Conselho por todos os meios ou alcance e promové-lo entre 0s

Seus componentes;

Vi —Sugerir alteragfes noRegimento Interno;

Vil —Apresentar proposicdes sobre assuntos de interesseda Assisténcia Social;

VIl —Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IX — Exercer atribui¢bes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo
Plenario;

X -Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de Assisténcia
Social.

Art.40° -Sdo deveres dos Conselheiros:

| —Comparecer aos Plenarios e acatar as deliberacdes;

I —Votar as proposi¢des apresentadas;

1 —Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagéo

vigente no tocante a Assisténcia Social;

\Y; —Manter informado o seu suplente e 0 segmento que representa sobre os atos e
deliberagbes do CMAS;

Vv —Justificar as auséncias em reunioes doCMAS:;

Vi —Assinar atos e pareceres deliberados em reuniéo.

Art. 41° - O Conselheiro titular que faltar sem justificativa expressa, a trés (03) reunifes

consecutivas ou quatro (04) alternadas, perderdo seus mandatos e serdo
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substituidospelos seus respectivos suplentes.
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Paragrafo Unico: A Entidade ou 0Orgdo sera informado pelo Conselho, por
escrito,sobrea frequéncia do Conselheiro, sendo quetal procedimento deveraocorrer
apartirda primeira falta deste.

Art. 42° - Os direitos e deveres dos Conselheiros do CMAS sdo pessoais
eintransferiveis.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribuicdes, os Conselheiros terdo acesso a
qualguer momento, em todas as dependéncias das entidades ou 6rgdos assistenciais

integrantes do Sistema Social do Municipio.

Art. 43° - A substituicdo de Conselheiro Titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes termos:

| —Em caso de vacéancia, o Conselheiro suplente completara omandato do
substituto.

Il — No caso de faltas do Conselheiro titular quando representante da sociedade
civil asubstituicdo se dara observando-se a ordem de supléncia.

1 —Quando houver nova indicacdo de &mbito Governamental ou de &mbito N&o-

governamental, bem quando houver eleicdo da categoria.

CAPITULOVII
DAS PENALIDADES E PERDA DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art.44° -Os Conselheiros sujeitam-seas seguintes penas:
| —Adverténcia

Il — Suspensao

I — Perdademandato.
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Art.45° -Serd motivo para adverténcia:

| —Atuar com negligencia ndo cumprindo, plenamente, as suas atribuicdes;

Il —Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres
atribuidos.

Art. 46° -serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

I — Sem previa autorizacdo do Conselho tomar deliberacdo que comprometa 0s
objetivos do mesmos;

I — Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causarperturbactes no Conselho;

1 — For reincidente nas penas sujeitas a adverténcia.

Paragrafo Unico- Apena de suspensdo sera denominimo noventa(90)dias.

Art. 47° - A perda de mandato de conselheiro do CMAS ocorrera por:

| —Provocarouparticipardeconflito,agressdooualgazarranasdependénciasdo
Conselhoeemlocaispor ele ocupadoparaapromogdodeeventos;

Il — Ma conduta, provocacdo de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral e material do Conselho:

1 —ViolagBes gravesao presenteRegimento Interno;

\Y; —Naocomparecendoa trés(03) Plenériosconsecutivos,semjustificativa,ouaquatro
(04)intercaladas no periodo de seis(06) meses, sendo Conselheiros titulares; e, nédo
comparecendo a pelo menos um (01) plenéario por trimestre, sem justificativa, se
suplente;

Vv —Reincidéncia nas penas sujeitas a suspensdo de direitos.

Art. 48° - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas
peloPresidente e entregues ao Conselheiro punido, sendo registradas em ata da reunido

que assim as determinaram.
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Paragrafo Unico: A justificativa da falta do Conselheiro devera ser comunicada e
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encaminhada ao Presidente do CMAS no prazo de vinte e quatro (24) horas a contar do

término da reunido faltosa.

Art.49°-Aspenas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo do
Plenério do Conselho.

§1°-O Conselheiro punido tera o prazo de cinco(05)dias, contados da data do
recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.

82°-O Conselheiro punido podera fazer a sustentacdo oral de ampla defesa em Plenario.

Art.50°-A perda do mandato do Conselheiro do quadro representativo do CMAS

implica na imediata comunicacdo ao 6rgdo ou ao segmento que este represente.

Art.51°-Perdera o mandato, o conselheiro que eventualmentes eafaste ou perca a

representatividade do 6rgao ou segmento social que represente.

Art. 52° - A substituicdo dos Conselheiros do CMAS devera ser efetuada nas condicdes

regimentais, mediante solicitacdo escrita e motivada dirigida ao Presidente.

§1°-A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS devera ser publicada

no Diario Oficial do Municipio.

§2°-A substituicdo de conselheiro do CMAS nodmbito N&o- governamental devera ser
efetuada em primeira instancia por membro, que obtiver maior votacdo na assembléia
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: Os casos omissos com relacdo a substituico, troca de representaco,
perda de mandatos, punicédo e outros, devem ser levados ao Plenéria para deliberacéo.

CAPITULOVIII
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DACONFERENCIA MUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL
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Art. 53° - Cabera ao Conselho, em conjunto com as ComissGes Tematicas, articular 0s
encaminhamentos e deliberacbes definidas na Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social.

CAPITULO IX

DOSCRITERIOSPARAELEICAOEREELEICAODOS CONSELHEIROS

Art.54° -OCMAS tera seu quadro de Conselheiros renovado a cadaquatro (04) anos.

81°-ConstituemcritériosparaarenovacaodopercentualdeConselheirosacimaindicados:
a) Assiduidade;

b) Idoneidademoral;

c) Aptidao;

d) Responsabilidade;

e) Dedicacao;

f) Outroscritériosdeliberadospela AssembleiasGeral.

Art. 55° - Os Conselheiros do ambito N&o-governamental poderdo recandidatar-se nas
assembleias promovidas pelas Comissdes Tematicas, para pleitear a ocupacdo de
cargos no CMAS.

Art. 56° - O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 60
(sessenta) dias, e no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos
Conselheiros para eleicdo dos representantes da Sociedade Civil, mediante regulamento

eleitoral especifico, indicando uma comissao responsavel pelo processo eleitoral.
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Paragrafo Unico: Todo o processo eleitoral para indicacdo dos representantes da
Sociedade Civil serd através de edital de convocacdo dando ampla publicidade ao

processo.

CAPITULOX
DASDISPOSICOESGERAISETRANSITORIAS

Art. 57° - O registro das entidades e seus programas deverdo ser feitos em impresso
proprio, a ser fornecido pelo CMAS, observando as normas técnicas e especificas
vigentes.

Art. 58° - As despesas decorrentes da participacdo dos Conselheiros, em atividades
extra regimentais de interesse do conselho, se fora do municipio de Aurora, serdo

custeados pelo 6rgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 59° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembleia, dia 16 de novembro de 2011, e fica aprovado as suas alteracdes na
plenéria do dia 05/10/2016.

Barro, 23 de julho de 2024.

Rita Stellamaris Pereira Gongalves
Presidente do CMAS
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